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 منشور إعداد الموازنة العامة
 ٢٠١٥/٢٠١٦للدولة للسنة المالية 

 ــــــــــــــــــــــــ                   
الموازنـــة العامـــة للدولـــة للعـــام المـــالى  تتشـــرف وزارة المالیـــة بإصـــدار منشـــور  

ـــادم ترســـیخاً ٢٠١٥/٢٠١٦ ـــالى الق ـــام الم ـــة العامـــة للع ـــث یـــأتي إعـــداد الموازن ، حی
تــم إقرارهــا فــي موازنــة العــام المــالى الجــاري لتحقیــق الأهــداف المالیــة  للمبــادئ التــي

ـــادة معـــدلات التشـــغیل، وتحقیـــق  الرئیســـیة ـــي تنشـــیط الاقتصـــاد وزی والتـــي تتمثـــل ف
الاستقرار المالى والاقتصادي على المدى المتوسط وتدعیم العدالــة الاجتماعیــة ضــمن 

 رى .خطة تنمویة شاملة لتحسین جودة حیاة الإنسان المص
ـــة العامـــة للدولـــة أداة أساســـیة لتحقیـــق الأهـــداف الاقتصـــادیة  وتعتبـــر الموازن
والاجتماعیــة للدولــة، وتعبــر عــن بــرامج الحكومــة لمواجهــة التحــدیات القائمــة والعبــور 
ــة، وتوجیههــا بمــا یحقــق أفضــل  ــاق المســتقبل مــن خــلال تعظــیم مــوارد الدول نحــو آف

تمع، وإعادة ترتیــب أولویــات الإنفــاق العــام إستخدام لها وأكبر نفع لمختلف فئات المج
 مراعاة البعد الاجتماعى كهدف استراتیجى للسیاسة العامة للدولة. تجاه

ویعــرض الجــزء التــالى المنطلقــات الرئیســیة التــى تحكــم مــنهج عمــل السیاســة 
المالیة والاقتصادیة، ثم الاطار المــالى والاقتصــادى والأهــداف الكمیــة والمعیاریــة التــى 

ــــل ــــة العامــــمشــــروع الأســــس الرئیســــیة لإعــــداد  تمث ــــالى الموازن ــــام الم ة للدولــــة للع
مشــروع فى مراحله المختلفة بدءاً من قیــام الجهــات الموازنیــة بإعــداد  ٢٠١٥/٢٠١٦

ثـــم إجـــراء المناقشـــات مـــع وزارة المالیـــة، مـــروراً بعرضـــها ومناقشـــتها فـــى  موازناتهـــا،
 .سلطة التشریعیةالمجلس الوزراء لإقرارها تمهیداً لعرضها على 

  أولاً: المنطلقات الرئیسیة للسیاسة المالیة والاقتصادیة
إحـــداث تغییـــر جـــذرى فـــى منهجیـــة إدارة الاقتصـــاد الـــوطنى بحیـــث تـــتم إدارتـــه  .١

قضــایا أو كوحــدة واحــدة ومــن منظــور كلــى، ولــیس مــن منطلــق إدارة قطاعــات 
 أو من واقع مصالح فئویة ضیقة. ،منفصلة

الــدخل، قواعــد دیة وأهمهــا القواعــد الانتاجیــة، و لاقتصــاتوســیع كافــة القواعــد ا .٢
ــى لاتخــص الفقــراء، وقواعــد  ــدخول الت والقواعــد الضــریبیة لتشــمل الأنشــطة وال

الحمایــة الإجتماعیــة بمــا یحقــق  وبــرامج الاســواق الداخلیــة والخارجیــة، وقواعــد
نها أتحسن فى الأحوال المعیشیة للمواطنین، وغیرها مــن المجــالات التــى مــن شــ

تحقیق العدالة الاجتماعیة وزیادة الثقة فى استقرار الوضــع الاقتصــادى وإرســاء 
 دعائم السلام الاجتماعى.
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إعــادة توزیــع المــوارد المتاحــة لصــالح الفقــراء والفئــات الأقــل دخــلاً مــن خــلال  .٣
مــن بنــود الــدعم غیــر  إعــادة ترتیــب أولویــات الإنفــاق العــام والــتخلص التــدریجى

ة للســواد الأعظــم مــن شــعب مصــر، ین الأحــوال المعیشــتحســی الفعال فــى مســألة
وعلى رأسها دعم الطاقة، وكذلك السیطرة على تسرب الدعم لغیر مستحقیه مــن 

لبــرامج الانتقــال التــدریجى  تحســین آلیــات وبــرامج الــدعم الحالیــة وكــذلكخــلال 
 النقدى بصورة عادلة تصون كرامة المواطن المصرى وتحفظ عزة نفسه. الدعم

 لیات الإقتصاد الحر واحترام كافة التعاقدات وحمایتها طالما لــم یشــوبهاآ تدعیم .٤
فســـاد، مـــع تطـــویر وتقویـــة مؤسســـات الدولـــة والأطـــر الحاكمـــة لتنظـــیم  شـــبهة

الأعمال والاستثمار وتحدیثها، وإقــرار التــوازن بــین الحقــوق والواجبــات لمختلــف 
 الفئات.

یحقــق قــدر مــن الحمایــة  لا إجراء اقتصــادى إلا ویصــاحبه إجــراء اجتمــاعىأنه  .٥
، كمــا أنــه لا إجــراء إجتمــاعى إلا إذا كــان جتماعیــة للفئــات الأولــى بالرعایــةالا

 محدد مسبقاً مصدر تمویله، أو أن یكون مدعوماً بإجراء اقتصادى إضافى.
ــة وعلــى ر  .٦ ــاجم والمحــاجر أالتســعیر الســلیم لمواردنــا الطبیعی ســها منتجــات المن

لاك والعدالــة فــى توزیــع الثــروات بــین أبنــاء والطاقــة بمــا یحقــق ترشــید الاســته
 ما بین الجیل الحالى والأجیال القادمة. الوطن، وكذا

رفــع كفــاءة المؤسســـات الاقتصــادیة المملوكــة للدولـــة وإعــادة هیكلتهــا إداریـــا  .٧
ومالیاً وفنیــاً مــن خــلال آلیــات غیــر تقلیدیــة وتحویلهــا مــن كیانــات تســتنزف مــن 

 ضافة حقیقیة للاقتصاد.اقتصاد مصر إلى كیانات تحقق ا
تطبیق الأطر الحدیثة فى مجال إدارة المالیة العامة بما یحقق كفاءة أعلى فــى  .٨

 من عائد الإنفاق الحكومى. ویرفعإدارة الخزانة العامة 
إتاحــة قــدر أكبــر مــن المســاحة المالیــة أو الحیــز المــالى للاســتثمار مــن خــلال  .٩

ثل المشاركة بین القطاعین العام توسیع نطاق تطبیق آلیات الاستثمار البدیلة م
والخـــاص بمـــا یمكـــن تعجیـــل تنفیـــذ عـــدد أكبـــر مـــن المشـــروعات دون اخـــتلال 

 التوازنات المالیة على مستوى الاقتصاد الكلى .
بدء تطبیق موازنــة البــرامج بصــورة تدریجیــة لتقیــیم مــدى كفــاءة الإنفــاق العــام  .١٠

توجیــه المــوارد الإضــافیة  والبرامج والمشروعات التى تتبناها الدولة وحتى یكــون
المطلوبة فى ضوء الاستحقاق الدســتورى لزیــادة الإنفــاق علــى الصــحة والتعلــیم 

، وعلــى ذلــك فــإن والبحــث العلمــى توجیهــاً نــاجزاً لخدمــة حیــاة المــواطن المصــرى
ــة العــام المــالى القــادم  تشــرع فــى  ٢٠١٥/٢٠١٦وزارة المالیــة بــدءاً مــن موازن

یــق نظــام موازنــات البــرامج والأداء، وذلــك كمرحلــة عملیة التحول التــدریجى لتطب
 جدیدة استكمالاً للجهود التى تمت فى هذا الشأن فى السنوات السابقة .

ولــذا تهیــب وزارة المالیــة بــدعوة الــوزارات والجهــات التابعــة لهــا بتقــدیم مشــروع 
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 على أساس البرامج والأداء وعلى الأخص : ٢٠١٥/٢٠١٦موازناتها للعام المالى 
 وزارة التربیة والتعلیم  - وزارة الصحة والسكان  -

 وزارة البحث العلمى  - وزارة التعلیم العالى   -

 وزارة الاتصالات وتكنولوجیا المعلومات  - وزارة التضامن الاجتماعى   -
 والعشوائیات الحضرىوزارة الدولة للتطویر  - وزارة النقل        -
 تمعات العمرانیةوزارة الإسكان والمرافق والمج  -

وقــد تــم اختیــار هــذه القطاعــات للبــدء بهــا خــلال المرحلــة الأولــى نتیجــة وجــود 
برامج وخطــط إســتراتیجیة علــى المــدى المتوســط تقــوم بتنفیــذها الــوزارات المعنیــة ممــا 
یســهل معهــا القیــام بإعــداد موازناتهــا علــى أســاس البــرامج، ویراعــى عنــد تقــدیم هــذه 

 یر التالیة :الجهات لموازناتها المعای
تقدیم مشروع موازنــات هــذه الــوزارات والجهــات التابعــة لهــا ( جهــاز إدارى، إدارة  -١

محلیــة، هیئــات خدمیــة ) علــى أســاس البــرامج بحیــث تشــمل كافــة المصــروفات 
 بحسب التقسیم الاقتصادى موزعة على البرامج المختلفة .

یشــمل العــرض أســماء  عرض هیكل برامج الوزارة والجهــات التابعــة لهــا، وبحیــث -٢
 البرامج وأهدافها ، وملخص لأهم مخرجات كل برنامج على حده.

عرض توضیحى عند إجراء المناقشات حول الإطــار الاســتراتیجي للبرنــامج وأهــم  -٣
 التحدیات المتوقع مواجهتها عند التنفیذ .

ســنوات ) وتشــمل البــرامج  ٥ - ٣إســتراتیجیة الــوزارة علــى المــدى المتوســط (  -٤
لتوقیتــات لحالیــة والمســتقبلیة، وأهــم أهــدافها ومخرجاتهــا ، والتقــدیرات المتوقعــة ا

 التنفیذ ، والتكلفة، وأیة مصادر تمویل متوقعة من خارج الموازنة العامة .
البـــدء بإعـــداد بعـــض مؤشـــرات الأداء یمكـــن مـــن خلالهـــا قیـــاس مـــدى تحقیـــق  -٥

 المستهدف لكل برنامج .
ــة  هــذه الجهــات علــى أســاس البــرامج وبحیــث وســوف یــتم نشــر مشــروع موازن

تستفید منها الجهات الأخرى تمهیداً لتعمیم هذا النظــام علــى بــاقى جهــات الدولــة فــى 
الموازنــات المقبلــة، بالإضــافة للســماح للمتابعــة المجتمعیــة والرقابــة البرلمانیــة خــلال 

  التنفیذ حول مدى التقدم فى تحقیق هذه البرامج لأهدافها .  
 

 ٢٠١٥/٢٠١٦الاهداف المالیة والاقتصادیة للعام المالى اً: ثانی
أعـــدت وزارة المالیـــة بالإشـــتراك مـــع الجهـــات المختصـــة بالدولـــة إطـــاراً إقتصـــادیاً      
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مترابطــاً ومتســقاً یضــمن الوصــول تــدریجیاً إلــى تحقیــق أهــداف السیاســة الإقتصــادیة 
معــدلات التشــغیل مــن  والإجتماعیة على المدى المتوسط، وبما یــؤدى إلــى الإســراع فــى

خلال سیاسات لدفع معــدلات النمــو الاقتصــادى وتوجیــه الإســتثمارات نحــو المشــروعات 
ـــى تحقـــق  ـــة والهیكلیـــة الت ـــق الإصـــلاحات المالی ـــى تطبی ـــة، والإســـتمرار ف كثیفـــة العمال
الإستدامة المالیة على المدى المتوسط، مع التركیز بشكل أساسى فى الموازنــة العامــة 

والبرامج ذات البعد الاجتماعى والتــى تســمح بتحســین الخــدمات العامــة السیاسات  على
 أمام المواطنین وحمایة الفئات الأولى بالرعایة. الأساسیة

مكانیــة تعــدیلها فــى الكمیــة المعیاریــة بشــكل مبــدئى مــع إوقــد تــم تحدیــد الأهــداف     
ئیــة لإعــداد وذلك فى ضوء أداء النشــاط الاقتصــادى حتــى المرحلــة النها ،أضیق الحدود

داء الفعلــى للموازنــة العامــة موازنــة العــام المــالى القــادم، وأخــذاً فــى الإعتبــار الأمشروع 
هداف الحاكمة للإطار الإقتصادى عند إعــداد وتتمثل أهم الأ ،خلال العام المالى الجارى

 فى التالى: ٢٠١٥/٢٠١٦الموازنة العامة فى عام مشروع 
 %٤,٣ تحقیق معدل نمو إقتصادى لا یقل عن .١

مــن تبــاطؤ معــدلات نمــو النــاتج المحلــى الإجمــالي  ٢٠١١عــانى الاقتصــاد منــذ عــام   
% ســنویاً، وبــدأت الحكومــة منــذ العــام الماضــي فــي اتخــاذ خطــوات جــادة ٢عنــد مســتوى 

  لاســتعادة الثقــة فــي الاقتصــاد مــن خــلال العمــل علــى تحقیــق الإســتقرارالأمنى والسیاســي،
وهیكلیــة تعیــد ثقــة المســتثمرین مــن القطــاع الخــاص،  وتطبیــق إجــراءات إصــلاحیة مالیــة

والـــدفع بمشـــروعات كبـــرى تتـــیح فـــرص جدیـــدة أمـــام القطـــاع الخـــاص وزیـــادة معـــدلات 
 التشغیل.

بنســبة  ٢٠١٤/٢٠١٥وقد زادت الاستثمارات الحكومیة فــى الموازنــة العامــة لعــام   
م ملیــــار جنیــــه محققــــة فــــى عــــا ٥٢,٩ملیــــار جنیــــه مقارنــــة بـــــ  ٦٧,٢% إلــــى ٢٧

لتصــل % ٥٤، وارتفعت الإستثمارات الممولة من الخزانة العامة بنحو ٢٠١٣/٢٠١٤
 ملیار جنیه وبما یسهم فى الإسراع من تحقیق طفرة فــى البنیــة الأساســیة  ٥٠,٠إلى 

 وفى مستویات الخدمات العامة.
كما أطلقــت الحكومــة عــدداً مــن المشــروعات التنمویــة الكبــرى والتــي تمتــد أثارهــا 

ونفعها لأجیال مقبلــة، ویــتم تنفیــذها علــى عــدد مــن الســنوات وبحیــث تعتمــد  الإیجابیة
أساساً علــى القطــاع الخــاص، ومــع تــوفیر التمویــل بمــا یتفــق مــع طبیعــة كــل مشــروع 

، وذلك مــن خــلال المؤسســات المالیــة والتنمویــة الدولیــة والإقلیمیــة، أو مــن هعلى حد
تیــب أولویــات الخطــة ر إعــادة ت خلال نظم المشاركة مع القطاع الخاص، أو مــن خــلال

الاســتثماریة للدولــة لإعطــاء أولویــة لهــذه المشــروعات، وبمــا یمثــل قــاطرة لتشــجیع 
 الاستثمارات الخاصة.

 
              كمــــا قامــــت وزارة المالیــــة بالاشــــتراك مــــع الــــوزارات المعنیــــة بإعــــداد مجموعــــة 

كمكــون رئیســى  pppمن المشروعات المحددة بنظــام المشــاركة مــع القطــاع الخــاص 
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وتبلــغ ســیة وتحســین كفــاءة الخــدمات العامــة للإســراع بتنفیــذ إســتثمارات البنیــة الأسا
ــثلاث القادمــة ــة للمشــروعات المقــرر طرحهــا خــلال الســنوات ال نحــو  التكلفــة التقدیری

ملیــار  ٨,٥و ٢٠١٤فــى عــام ملیــار جنیــه  ٤,٥مــن بینهــا نحــو ملیــار جنیــه  ٣١,٠
، وذلـــك فـــى ٢٠١٦ملیـــار جنیـــه فـــى عـــام  ٢٠-١٦ونحـــو ، ٢٠١٥جنیـــه فـــى عـــام 

میــاه مشروعات بمختلف القطاعات ومنها مجــالات المیــاه والصــرف الصــحى، وتحلیــة 
الموانىء البحریة، ت وتكنولوجیا المعلومات، وتطویر ومجمع خدمات للإتصالا ،البحر

 والنقل النهرى، وبناء المدارس.
ــةالوتســتهدف الحكومــة إســتعادة  مــن خــلال تحقیــق  ىفــى الاقتصــاد المصــر  ثق

همهــا خفــض معــدلات العجــز علــى مســتوى المؤشــرات الكلیــة وأ الاســتقرار الاقتصــادى
ــزان المــدفوعات، ومعــدلات التضــخم، وتكلفــة  بالموازنــة العامــة، والمیــزان الجــارى بمی

ــق هــذا أفــى معــدلات الادخــار والاســتثمار. و  التمویــل، ممــا یحقــق زیــادة ــتم تحقی ن ی
اقتصادیة هیكلیة، ویصاحبها تنفیذ إصلاحات مؤسسیة،  اتإجراءالاستقرار من خلال 

 فى السیاسة الاقتصادیة بما یدعم القدرة على التوقع. الاستقراروتحقیق 
جــراء إصــلاحات حقیقیــة وفاعلــة فــى تطــویر منــاخ إكمــا تعمــل الحكومــة علــى 

 الاستثمار، حیث قامت بالفعل بإجراء تعدیلات على قانون المنافسة ومنع الممارسات
الاحتكاریة، وحمایة عقود الاستثمار، بالإضافة الى العمــل علــى تطبیــق نظــام الشــباك 
الواحـــد وتســـهیل الحصـــول علـــى التـــراخیص والأراضـــي، وتجـــرى فـــى الوقـــت الحـــالى 

 مناقشات حول بعض التعدیلات التشریعیة فى قوانین الاستثمار.
ــذ خطــة لتــوفیر الطاقــة ل لقطاعــات ومــن ناحیــة أخــرى بــدأت الحكومــة فــى تنفی

الإنتاجیــة خاصــة للصــناعة، ومــع الســماح للقطــاع الخــاص باســتیراد الفحــم، وتطبیــق 
منظومــة جدیــدة تســمح للقطــاع الخــاص بإنتــاج الكهربــاء وبیعهــا للشــبكة الرئیســیة 

 بأسعار جاذبة، والاتجاه بقوة نحو الطاقة الجدیدة والمتجددة وفى مقدمتها الطاقة الشمسیة.
  استهداف خفض معدلات البطالة بحیث لا تزیــد عــنا  وفى هذا الإطار یتم أیض

وبحیث تنخفض تــدریجیاً إلــى أقــل مــن  ٢٠١٥/٢٠١٦خلال عام  %١٢ -% ١١,٥
 ٢٠١٤% على المدى المتوسط. وقد بلغت معدلات البطالــة حتــى نهایــة ســبتمبر ١٠

ولكــن إرتفاعــاً مــن نحــو  ٢٠١٤% فــى یونیــو ١٣,٤% نــزولاً مــن نحــو ١٣,١نحــو 
 .٢٠٠٩/٢٠١٠% فى عام ٩

 
% مــن ١٠-%٩,٥عدم تجاوز العجز الكلى بالموازنــة العامــة للدولــة عــن مســتوى  .٢

 الناتج المحلى
ت أثــار مرحلــة التحــول السیاســى خــلال الســنوات الأربــع الماضــیة بشــكل انعكس

كبیـــر علـــى أداء الموازنـــة العامـــة للدولـــة، حیـــث أدى تراجـــع النمـــو فـــى النشـــاط 
ــة فــى حــین اســتمر نمــو المصــروفات الاقتصــادى للحــد مــن قــدر  ة نمــو مــوارد الدول

العامة بمعدلات مرتفعة ومتزایدة للإستجابة للمطالب الفئویة والاجتماعیة. وقد أدى 
ذلك الى إرتفاع عجز الموازنة العامة للدولة بشكل ملحوظ خلال العامین الماضــیین 

% فـــى عـــام ١٣,٧ونحـــو  ٢٠١٣/٢٠١٤% خـــلال عـــام ١٢,٨لیصـــل إلـــى نحـــو 
 .٢٠٠٩/٢٠١٠% فى عام ٨,١، وذلك مقابل ٢٠١٢/٢٠١٣
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بتنفیذ عــدد مــن الإجــراءات  ٢٠١٤/٢٠١٥وقامت الحكومة خلال العام المالى 
الاصلاحیة المهمة فى إطــار ضــبط الموازنــة العامــة للدولــة، وذلــك مــن خــلال إعــادة 
 ترتیب أولویات الانفاق العام، وتدعیم العدالة الضریبیة عــن طریــق توســیع القاعــدة

الضریبیة وزیادة درجة التصاعدیة، وبمــا یــؤدى إلــى خفــض العجــز الكلــى بالموازنــة 
% خلال العام المالى الجارى، ومــع التأكیــد ١٠,٥ -% ١٠العامة للدولة إلى نحو 

علــى أهمیــة الاســتمرار فــى اســتكمال الاصــلاحات المالیــة الهیكلیــة للوصــول بــالعجز 
وبحیـــث یصـــل إلـــى نحـــو ، ٢٠١٥/٢٠١٦% خـــلال عـــام ١٠ -% ٩,٥إلــى نحـــو 

. وتأخـــذ هـــذه التقـــدیرات فـــى الاعتبـــار ٢٠١٨/٢٠١٩% خـــلال عـــام ٨,٥ -% ٨
الانفــاق الاضــافى المضــطرد فــى قطاعــات الصــحة والتعلــیم والبحــث العلمــى للالتــزام 
بنســـب الانفـــاق المحـــددة بالدســـتور، وزیـــادة الاســـتثمارات فـــى البنیـــة الأساســـیة 

  .امج الاجتماعیة الأخرىوالتوسع فى برامج الدعم النقدى والبر 
 % من الناتج المحلى:٩٢-% ٩١عدم تجاوز مستویات الدین العام عن مستوى  .٣

أدى تفــاقم عجــز الموازنــة العامــة للدولــة مــع ضــعف أداء النشــاط الاقتصــادي   
 ٩٥,٥الدین العام إلى ارتفاع الدین الحكومي إلــى نحــو أعباء وارتفاع تكلفة تمویل 

% فـــــي عـــــام ٧٩، وذلـــــك مقابـــــل  ٢٠١٤یونیـــــو % مـــــن النـــــاتج المحلـــــى فـــــي 
 ا  وأخــذ . وفى ضوء الإصلاحات المالیة والهیكلیــة الســابق عرضــها  ٢٠٠٩/٢٠١٠
واعتبــارات  المتوســطعتبــار محــددات الإطــار المــالى والاقتصــادي علــى المــدى في الا

% ٩٢-% ٩١البعد الاجتماعي فمن المستهدف النزول بمستویات الدین إلى نحو 
وبحیـــث یســـتمر فـــي الانخفـــاض إلـــى مســـتوى  ٢٠١٥/٢٠١٦لمـــالى خـــلال العـــام ا

 .٢٠١٨/٢٠١٩عام خلال  % على الأكثر٨٥-%٨٠
 تدعیم العدالة والحمایة الاجتماعیة  .٤

ـــــة  ـــــة كجـــــوهر رئیســـــي للسیاســـــة المالی ـــــة الاجتماعی تضـــــع الحكومـــــة العدال
، والاقتصادیة وتنظر إلیه بمفهوم واسع وشامل یتعدى تنفیذ بعض البرامج المختلفة

لیشمل كافة أركان سیاساتها المالیة والاقتصادیة من حیــث ترتیــب أولویــات الإنفــاق 
ــدخل، والتوزیــع الجغرافــي  مــع مــنح الأفضــلیة  لتمویــل بــرامج الفقــراء ومحــدودى ال
للاســـتثمارات علـــى مســـتوى المحافظـــات، والسیاســـات الضـــریبیة المتبعـــة، وتحقیـــق 

المالیــة، وخفــض معــدلات فیــذ الإصــلاحات العدالــة فــى توزیــع الأعبــاء المترتبــة علــى تن
 الفقر، وتقدیم حمایة لأصحاب المعاشات، وللفئات الأولى بالرعایة.

 التالي: النحو وتركز الحكومة على توفیر وجودة الخدمات الأساسیة للمواطنین على    
ـــق  - ـــى تطـــویر خـــدمات الصـــحة والتعلـــیم والبحـــث العلمـــي لتحقی ـــاق عل ـــادة الإنف         زی

ـــغ النســـب  نـــاتج القـــومي بحلـــول عـــام % مـــن ال١٠المســـتهدفة فـــى الدســـتور لتبل
، ویشــمل زیــادة الإنفــاق عــن التطــور الطبیعــي للمصــروفات الحالیــة ٢٠١٦/٢٠١٧
. ویعتبــر هــذا النــوع مــن ٢٠١٨/٢٠١٩ملیــار جنیــه بحلــول عــام  ١٣٠,٠بنحــو 

 .دةالإنفاق هو أفضل استثمار في مستقبل مصر ولتحقیق التنمیة البشریة المنشو 
 . تنفیذ مشروعات طموحة لتوفیر الإسكان لمحدودي ومتوسطي الدخل -
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تنفیذ مشروعات لتطویر المواصلات العامة بما في ذلــك الإســراع مــن تطبیــق المراحــل  -
الســكك الحدیدیــة، النهائیة للخط الثالث لمترو الأنفاق وبدء تنفیــذ الخــط الرابــع وتطــویر 

 ام، وتطویر النقل النهري.وتحدیث وتطویر أسطول أتوبیسات النقل الع
تطــویر شــامل فــي منظومــة دعــم الخبــز والســلع الغذائیــة مــن خــلال تطبیــق نظــام  -

ملیون مستفید الحصول على نفــس مبلــغ الــدعم ولكــن مــع  ٦٧للنقاط یتیح لنحو 
 طرح خیارات أكبر من السلع الغذائیة وبحسب إختیار المستهلك.

یادة الإســتثمارات العامــة لتطــویر وتحــدیث إستمرار الإنفاق على برامج الدعم الأخرى وز  -
العشــوائیات، البنیــة الأساســیة مثــل میــاه الشــرب والصــرف الصــحى، والكهربــاء، وتطــویر 

 وبرامج دعم الأدویة وألبان الأطفال، والتغذیة المدرسیة، ودعم المزارعین.
التوســع فــى بــرامج الــدعم النقـــدى المباشــر وزیــادة قاعــدة المســتفیدین لتحقیـــق  -

الكــریم لهــم، وتحســین سیاســات الإســتهداف لوصــول الــدعم لمســتحقیه،   العــیش
وذلك من خلال تطبیق برامج أكثر فاعلیة وكفاءة لحمایة الفئات الأولى بالرعایــة، 
بما فى ذلك برامج تحسین مســتوي معیشــة أصــحاب المعاشــات وذوى الإحتیاجــات 

 الخاصة، وبرامج المرأة المعیلة ومعاش الطفل، وغیرها .
ف   إن وزارة المالی   ة تھی   ب بجمی   ع الجھ   ات والأجھ   زة المختلف   ة أن تلت   زم  ل   ذا

 .٢٥/١٢/٢٠١٤بموافاتھا بمشروعات الموازنة في موعد غایتھ 
ھ  ذا وتأم  ل وزارة المالی  ة أن تص  لھا مش  روعات موازن  ات الجھ  ات قب  ل إنتھ  اء 

 الآتیة:الموعد المحدد المشار إلیه على أن یصاحب مشروع الموازنة لكل جهة البیانات 
نماذج مشروع الموازنة العامة مستوفاة لكافة البیانات عل  ى مس  توى الأب  واب  .١

          والمجموع   ات والبن   ود والأن   واع، والتزام   ا بالتبوی   ب الح   دیث لاس   تخدامات 
وموارد الموازنة العامة للدول  ة، وك  ذا النم  اذج التفص  یلیة المس  اعدة للأنش  طة 

 والبرامج ووفقاً للنوع الاجتماعي.
بی  ان تق  دیرات الاس  تخدامات المقترح  ة المطلوب  ة ف  ى الس  نة المالی  ة المقبل  ة  .٢

الس  نة لمقترح تضمینھا موازنة تل  ك ، وكذلك تقدیرات الموارد ا٢٠١٥/٢٠١٦
 . ٢٠١٤/٢٠١٥مع مقارنة ذلك باستخدامات وموارد السنة المالیة الحالیة 

-٢٠١١/٢٠١٢نت  ائج التنفی  ذ الفعل  ي لموازن  ات الس  نوات ال  ثلاث الس  ابقة (  .٣
 .) استخداما وإیراداً  ٢٠١٣/٢٠١٤-٢٠١٢/٢٠١٣

مقترح  ات الجھ  ة لترش  ید الإنف  اق الع  ام وتنمی  ة الم  وارد العام  ة س  واء عل  ى  .٤
 مستوى الجهة أو على المستوى القومي والأدوات والبرامج اللازمة لتنفیذ ذلك.

 
 ،،، وطننا العزيزوفقنا االله جميعا  إلى ما فيه خير 

   
 وزير المالية                                                 

 
 

 هاني قدرى دميان                                                   
  ١٢/٢٠١٤تحريرا  فى:   /
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 ة لإعداد مشروع الموازنة يالأسس التفصيل
 ٢٠١٥/٢٠١٦المالية  ةللسن ةالعامة للدول

 ــــــــــــــــــ
دات الجھاز الإداري للدولة ، ووحدات الإدارة المحلیة ، والھیئات على جمیع وح    

العامة الخدمیة ، أن تلتزم في إعداد مشروع موازنتھا بالأحكام المنصوص علیھا في 
 -القوانین والقرارات التالیة :

قم ( .١ ن ر نو لقا ٥ا لسنة ٣  (١ ٩ ٧ تھ  ٣ یلا تعد لة و و مة للد لعا نة ا ز ا لمو ن ا بشأ
) ٨٧، ( ١٩٨٠) لسنة ١٠٤، ( ١٩٧٩) لسنة ١١بموجب القوانین أرقام (

نون  ٢٠٠٨) لسنة ١٠٩، ( ٢٠٠٥لسنة  ا القا كذلك اللائحة التنفیذیة لھذ و
والمعدلة بالقرار رقم  ٢٠٠٥لسنة  )٧٤٥(الصادرة بقرار وزیر المالیة رقم 

، والقانون رقم    ٢٠٠٩) لسنة  ٦٦٨، والقرار رقم (  ٢٠٠٦) لسنة ٢٧٢( 
عدیل الفقرة الثانیة والثالثة والرابعة من المادة الخاص بت ٢٠١٣لسنة  ٧٢
 .وتعدیلاتھ  ١٩٧٣لسنة  ٥٣من القانون  ١٠رقم 

٧ا  ل  قان  ون   ر  ق  م (   .٢ ١)   ل  سنة ٠ ٩ ٧ ف  ي شأن   خ  طة ا  ل  تنمیة ا  لا  ق  تصاد  ی  ة   ٣
 والاجتماعیة ومتابعة تنفیذھا .

٣. ) قم  ر ن  نو لقا ١ا ١ لسنة ٩  (١ ٩ ٨ ار  ٠ قر و مي  لقو ا ر  لاستثما ا بنك  ء  نشا بإ
لأعلى ل قم  المجلس ا ت المسلحة ر ا لبنك  ٢٠١٢لسنة  ٢٨٥لقو بنقل تبعیة ا

 الى وزیر التخطیط .
رق م (  .٤ ١ال قان ون   ٢ ١)  ل سنة ٧ ٩ ٨ ئحتھ ا ل تنفیذی ة ب شأن  ١ یلات ھ و لا  و ت عد

ري  ا د لإ ا ز  لجھا ا ت  ا حد و ت  با حسا فة  كا ن  تكو ن  أ من  میة  لحكو ا لمحاسبة  ا
سابات وغیرھا من ح والاقتصادیةوالإدارة المحلیة والھیئات العامة الخدمیة 

الجھات الأخرى والصنادیق والحسابات الخاصة التابعة لھا مفتوحة لدي البنك 
بات  المركزي المصري ضمن حساب الخزانة الموحد، وعدم جواز فتح حسا
خارج البنــك المركــزي إلا بـموافقة وزیر المالیة وبمراعاة الضوابط الواردة 

 في القانون المذكور .
قرار ( كادر المعلمین ) وكذا  ٢٠٠٧) لسنة ١٥٦  ، ١٥٥أحكام القانون رقم ( .٥

 بشأن قواعد صرف بدل المعلمین . ٢٠٠٧لسنة  )٤٤٦(وزیر المالیة رقم 
قم  .٦ ن ر نو لقا ا م  حكا ٨أ ٢لسنة  ٨ ٠ ٠ لجھاز  ٣ ا و ي  كز لمر ا لبنك  ا ن  نو ر قا ا بإصد

 .والقوانین المعدلة لھ  ةالمصرفي والنقد ولائحتھ التنفیذی
قم (  .٧ ن ر نو لقا م ا ١٩ة ) لسن٤٧أحكا لة  ٧٨ و لد نیین با ملین المد لعا م ا ن نظا بشأ

 وتعدیلاتھ ولائحتھ التنفیذیة .
 .بشأن تنظیم الجامعات وتعدیلاتھ  ١٩٧٢) لسنة ٤٩أحكام القانون رقم ( .٨
بشان  ١٩٨٢) لسنة ٤٩المعدل بالقانون رقم ( ١٩٧٥) لسنة٣٩أحكام القانون رقم ( .٩

 تأھیل المعاقین .
الصادر بتنظیم عمل أعضاء المجالس الطبیة   ٢٠١٤) لسنة ١٤أحكام القانون رقم ( .١٠

 المتخصصة .
وعلى جمیع الوحدات المشار إلیھا مراعاة الأسس العامة التالیة لدى وضع       

  -: تقدیـرات موازناتھا
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 الأجور وتعويضات العاملين -الباب الأول
 ــــــــــــــــــ

رك  زى للتنظ  یم والإدارة یتع  ین عل  ي الجھ  ات المختلف  ة أن ت  وافي الجھ  از الم    
بمقترحاتھ    ا الخاص    ة " ب    الأجور وتعویض    ات الع    املین " ف    ي موع    د غایت    ھ 

) بشأن موازن  ة الأج  ور ، والنم  وذج ٤، متضمنة النموذج رقم ( ١٥/١٢/٢٠١٤
) بش  أن اس  تمارة مس  میات الوظ  ائف والنم  اذج المس  اعدة ف  ي ھ  ذا الش  أن ٥رقم (

س البیان  ات المعتم  دة م  ن الجھ  از علي أن یتم إعداد ھ  ذین النم  وذجین عل  ي أس  ا
المركزى للتنظیم والإدارة ووزارة المالیة ، لتمثیل الوضع لھذین النموذجین ف  ى 

، مع إرفاق المستندات المؤی  دة لكاف  ة التع  دیلات الت  ى تم  ت خ  لال  ١/١٠/٢٠١٤
الس  نة المالی  ة الس  ابقة والفت  رة المنقض  یة م  ن الس  نة المالی  ة الحالی  ة بمراع  اة 

بش  أن نظ  ام الع  املین الم  دنیین  ١٩٧٨) لس  نة ٤٧الق  انون رق  م ( تطبی  ق أحك  ام
بالدولة ولائحت  ھ التنفیذی  ة وإتب  اع القواع  د المق  ررة، عل  ى أن یص  ل رأى الجھ  از 

 .  ٢١/١٢/٢٠١٤إلى وزارة المالیة فـي موعـد غایتھ 
 -و يراعى لدى وضع تقديرات الأجور وتعويضات العاملين القواعد العامة الأتية :

ر التقدیرات على الحتمیات اللازمة لسداد الأجور وتعویضات العاملین قص     .١
) م   ن نم   اذج إع   داد الموازن   ة ٤، وفق   اً لم   ا ھ   و ثاب   ت ب   النموذج رق   م (

" ، ١/١٠/٢٠١٤والخ   اص ب   ـ "الوظ   ائف المش   غولة حس   ب الحال   ة ف   ى 
) م  ن نم  اذج إع  داد الموازن  ة والخ  اص ب  ـ "اس  تمارة ٥والنم  وذج رق  م (

وزعة على المجموعات النوعیة حسب الواقع الفعل  ى مسمیات الوظائف م
 " وذلك بمراعاة القوانین الصادرة فى ھذا الشأن .١/١٠/٢٠١٤فى 

%م  ن المرت  ب ٢٠٠مراعاة حساب التكالیف المترتبة على رفع نس  بة ح  وافز الع  املین إل  ى       .٢
 ، ٢٠١١) لس  نة ٥١) م  ن المرس  وم بق  انون رق  م (١١الاساس  ى وفق  ا ل  نص الم  ادة رق  م (

ح  افز إثاب  ة اض  افى المس  تحدث بق  رار نائ  ب رئ  یس مجل  س  -٣/٢٢وإدراجھا ضمن النوع 
ومراع  اة حس  اب  ٢٠١١لس  نة  ٤٠٦ال  وزراء للش  ئون الاقتص  ادیة ووزی  ر المالی  ة رق  م 

التكالیف المترتب  ة عل  ى تقری  ر ح  د أدن  ى للع  املین بالدول  ة لیص  ل للدرج  ة السادس  ة ف  ى أول 
وم  ا یلیھ  ا م  ن درج  ات مالی  ة والص  ادر بش  أنھ ق  رار جنیھ شھریاً  ١٢٠٠إلى  ٢٠١٤ینایر 

 .٢٠١٤) لسنة ٢٢رئیس مجلس الوزراء رقم (

الرقابة على كل م  ا یتقاض  اه الع  املین بالدول  ة م  ن خ  لال میكن  ة ورب  ط ص  رف  أعمالمراعاة      .٣
مبالغ بمعرفة من  دوب الص  رف  آیة صرف وحظر القوميمستحقات العاملین بالدولة بالرقم 

. 
الس  ید الأس  تاذ ال  دكتور/ رئ  یس مجل  س  ق  راريس  اب التك  الیف المترتب  ة عل  ى مراع  اة ح     .٤
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بتقری   ر ح   افز أداء لش   اغلى الوظ   ائف  ٢٠١١لس   نة  ١٢٢٩،  ١٠٢٤ال   وزراء رقم   ى 
ح  افز أداء للمعلم  ین المس  تحدث وفق  ا للق  رارات  – ٣/٢٣التعلیمیة  وإدراجھا ضمن الن  وع 

، وأیض  ا ع  لاوة الأعب  اء   ٢٠١١لس  نة  ١٧المشار إلیھا ومنشور عام وزارة المالی  ة رق  م 
 . ٢٠١٤) لسنة ٥٧الوظیفیة للمعلمین الصادرة بقرار رئیس الوزراء رقم (

الفعلی  ة وفق  اً للمق  ررات الوظیفی  ة المعتم  دة م  ن الجھ  از  بالاحتیاج  اترب  ط التعیین  ات الجدی  دة      .٥
یراع  ى ف  ى ك  ل  المركزى للتنظیم والإدارة والوظائف المدرجة بالجداول الوظیفیة ، عل  ى أن

وق  رارات وزی  ر الدول  ة للتنمی  ة  ٢٠١٢لس  نة  ١٩بتنفیذ أحكام القانون رقم  الالتزامالأحوال 
بشأن تع  دیل بع  ض أحك  ام اللائح  ة التنفیذی  ة للق  انون رق  م  ١٩٩٧) لسنة ٢٣الإداریة رقم (

 ١٩٩٧) لس  نة ٢٤بش  أن نظ  ام الع  املین الم  دنیین بالدول  ة ، ورق  م ( ١٩٧٨) لس  نة ٤٧(
ظیف الخبراء الوطنیین (وبمراعاة حصول الجھاز المركزى للتنظ  یم والإدارة عل  ى بنظام تو

موافق  ة الس  ید الأس  تاذ ال  دكتور / رئ  یس مجل  س ال  وزراء عل  ى أى تعاق  د جدی  د للخب  راء 
 ٢٠١٠) لس  نة ٧ال  وطنیین والأجان  ب) ، وك  ذلك ق  رار وزی  ر الدول  ة للتنمی  ة الإداری  ة رق  م (

ین المتعاق  دین والمتض  من إلغ  اء ق  رار وزی  ر الدول  ة بش  أن قواع  د وض  وابط توظی  ف الع  امل
 ٢٠١٠) لس  نة ٣رق  م ( ال  دوري، وك  ذا الكت  اب  ١٩٩٧) لس  نة ٢٥للتنمی  ة الإداری  ة رق  م (
الص  ادرین م  ن الجھ  از المرك  زى للتنظ  یم والإدارة  ٢٠١١) لس  نة ٢والكتاب الدوري رق  م (

 . بشأن قواعد وضوابط توظیف العاملین المتعاقدین
كلیف بتعیین أیة دفعات م  ن الخ  ریجین ف  ى أي مج  ال م  ن المج  الات إلا بع  د موافق  ة حظر الت      .٦

مجل  س ال  وزراء وت  وفیر التموی  ل ال  لازم م  ن وزارة المالی  ة والاھتم  ام بب  رامج الت  دریب 
 ـ % المح  ددة لتعی  ین المع  اقین تنفی  ذا لأحك  ام الق  انون ٥التحویلي ، مراعاة استیفاء نس  بة ال  

بش  أن تأھی  ل المع  اقین  ١٩٨٢لس  نة  ٤٩دل بالق  انون رق  م والمع   ١٩٧٥لس  نة  ١٣٩رق  م 
وذلك عند كل تعیین جدید مع مراعاة معالجة المخالفات الت  ي تم  ت ف  ي س  نوات س  ابقة م  ن 

 عدم استیفاء ھذه النسبة وذلك بشكل تدریجي  .
ض  رورة إرف  اق البیان  ات الخاص  ة بالرس  وب ال  وظیفي تطبیق  اً لكت  اب دورى رئ  یس الجھ  از      .٧

وما طرأ م  ن تع  دیلات ب  القرارات الس  ابقة  ٢٠١٤) لسنة ٧للتنظیم والإدارة رقم (المركزى 
مش  روعات  بالرس  وب ال  وظیفي م  ع الالت  زام بالنم  اذج المع  دة ل  ذلك ، الالت  زام بتوقیت  ات

 الموازنة حتى یتمكن الجھاز من الدراسة وإخطار وزارة المالیة بھا .
وء م  ا تقض  ى أحك  ام الق  انون رق  م مراع  اة حظ  ر إج  راء أی  ة تعاق  دات جدی  دة ف  ي ض       .٨

 ) من التأشیرات العامة للموازنة .٧، وكذلك التأشیر رقم ( ٢٠١٢) لسنة ١٩(
بشأن نظ  ام الع  املین  ١٩٧٨) لسنة ٤٧) من القانون رقم (٥٠،٥١الالتزام بالمواد (    .٩

إثاب  ة الع  املین بالجھ  ة الاداری  ة م  ع إرف  اق الم  دنیین بالدول  ة بض  رورة وض  ع نظ  ام 
عتم  دة م  ن الجھ  از المرك  زي للتنظ  یم والادارة ووزارة المالی  ة بمش  روع الم اللائح  ة

  الجھة المقدم لوزارة المالیة .
مراعاة حظر إصدار أیة قرارات مالیة من ش  أنھا زی  ادة نظ  م الح  وافز والمكاف  آت أو  .١٠
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أى مزای  ا مالی  ة أخ  رى ع  ن المعتم  دة والمعم  ول بھ  ا ف  ي الجھ  ات بالس  نة المالی  ة 
) م   ن التأش   یرات العام   ة ٨التزام   ا بأحك   ام التأش   یر رق   م ( وذل   ك ٢٠١٤/٢٠١٥

 للموازنة 
مراعاة عدم زیادة المدرج للمزایا العینیة بأنواعھا ترشیداً للإنفاق م  ع الحف  اظ عل  ى  .١١

الحتمى منھا فقط ، تطبیق مبدأ ربط الأجر بالإنتاج ، بحیث یقتصر ص  رف الح  وافز 
قق تطویر فعلى فى الخدمات وزیادة والمكافآت على أصحاب الأداء المتمیز الذى یح

  .الإنتاج  
بالنسبة لأي تعزیزات مقترحة في أي بنود وأنواع الباب الأول لابد من إرفاق السند  .١٢

 . القانوني سواء كانت مكافآت أو بدلات أو ....الخ
ی  ة الخدم  ة مراعاة عدم إدراج أیة مبالغ تمول من الخزانة العامة لصرف مكاف  أة نھا .١٣

 . ٢٠١٣) لسنة ٩عام وزارة المالیة رقم (م منشور إعمالا لأحكا
م  ا  كاف  ة  إدراجیتعین على كافة الجھات الإداریة الداخلة فى الموازنة العامة للدولة  .١٤

یتقاض  اه المستش  ارین م  ن المكاف  أت والب  دلات ومقاب  ل حض  ور جلس  ات وأی  ة مزای  ا 
مكافأت بالباب مالیة أخرى على نوع مكافأت مستشارین والذى یتم استحداثھ ببند ال

م  ع مراع  اة كت  اب دوري رئ  یس مجل  س  الأول " الأج  ور وتعویض  ات الع  املین "
بالس  ادة بش  أن الاس  تعانة  )١٢٣٨٧ـ  ٣ب  رقم ( ٢٧/٨/٢٠١٤الص  ادر ف  ي  ال  وزراء

   أعضاء الھیئات القضائیة .
إرفاق مقترحات نقل العاملین من وإلي الجھات بكلا المشروعین (م  ن ... وإل  ي) م  ع   .١٥

 بالنموذج الخاص بالنقل المعد لذلك محدداً بھ كافة البیانات الواردة بھ .الإلتزام 
 -: التفرقة في تقديرات هذا الباب بين كل من

وتشـــمل كـــل مـــا یتطلبـــه تنفیـــذ القـــوانین والقـــرارات الجمهوریـــة  : التعـــدیلات الحتمیـــة .١
الــوزراء أو والتأشیرات العامة المرافقة لقوانین ربــط الموازنــة العامــة أو قــرارات مجلــس 

رئیس مجلس الوزراء التي تصدر بمقتضى سلطة مخولــة أو التعــدیلات الناشــئة عــن 
 نقل إختصاصات أو إعتمادات من وحدة إلى أخري .

أو  وتشمل أیة إقتراحات خاصة بتحسین مســتوي أداء الخــدمات  : التعدیلات الجدیدة .٢
 التوسع الأفقي أو تنفیذ إستثمارات جدیدة .

ــي أســاس مــن معــدلات الأداء أن تكــون دراســة    ــة الوظــائف قائمــة عل مشــروع موازن
مستنده إلى مقررات وظیفیة حقیقیة منبثقة مــن الإحتیاجــات الفعلیــة وإختصاصــات الوحــدة، 
وذلــك كلــه فــــي نطــاق جــداول ترتیــب الوظــائف وفقــاً لآخــر تعــدیل معتمــد ، مــع الأخــذ فــي 

 الإعتبار تطبیق الأسس الآتیة:
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 :  البنود والأنواعاموعات و –أولا 
 

 : الأجور والـــــبدلات( أ )  
 

 :  المرتبات الأساسية §
) المرتبات الأساســیة عمــا هــو مقــدر لــه فــي ١یراعي أن تقتصر الزیادة في نوع (

علــي الحتمیــات الموضــحة بعــد ، وبحیــث یكــون  ٢٠١٥/٢٠١٦موازنة السنة المالیة 
) ٤ة فعــلاً والــواردة بــالنموذج رقــم (حساب هذه الزیادة وفقاً لأعداد الوظــائف المشــغول

   -: ١/١٠/٢٠١٤بشأن موازنة الأجور حسب الحالة في 
مــن القــانون  ٤١،٥٢العــلاوات الدوریــة والتشــجیعیة فــي ضــوء أحكــام المــادتین  .١

 وأحكام بعض اللوائح الخاصة . ١٩٧٨) لسنة ٤٧رقم ( 
لعامــة وقــدرها الزیادة السنویة التي تقررت لــذوي الــربط الثابــت وذوي المناصــب ا .٢

) لســنة ٢٠٣جنیهــا ، وفقــاً لأحكــام المــادة السادســة مــن القــانون رقــم ( ١٢٠
١٩٩٤ . 

العـــلاوات الدوریـــة المســـتحقة وفقـــاً لأحكـــام المـــادة الســـابعة مـــن القـــانون رقـــم  .٣
 .١٩٩٤) لسنة ٢٠٣(

م القــوانین أرقــام العــلاوات الخاصــة التــي ضــمت للمرتبــات الأساســیة وفقــاً لأحكــا .٤
) ٢٣، (١٩٩٤) لســـــنة ٢٠٣، (١٩٩٣) لســـــنة ١٧٤، (١٩٩٢) لســـــنة ٢٩(

) لســـــــنة ٩٠، (١٩٩٧) لســـــــنة ٨٢(، ١٩٩٦) لســـــــنة ٨٥، (١٩٩٥لســـــــنة 
، ٢٠٠١) لســــــنة ١٨، (٢٠٠٠) لســــــنة ٨٤(، ١٩٩٩) لســــــنة ١٩، (١٩٩٨

) لســنة ٩٢( ،٢٠٠٤) لســنة ٨٦، (٢٠٠٣) لسنة ٨٩، (٢٠٠٢) لسنة ١٤٩(
، ٢٠٠٨ ) لســـــنة١١٤، (٢٠٠٧) لســـــنة ٧٧، (٢٠٠٦) لســـــنة ٨٥، (٢٠٠٥

، والعــلاوة ٢٠٠٩) لســنة ١٢٨والعلاوة الخاصــة المقــررة بموجــب القــانون رقــم (
علــي أن تســتبعد هــذه  ٢٠١٠) لسنة ٧٠الخاصة المقررة بموجب القانون رقم (

  .) المزایا النقدیة٥ات من البند (العلاو 
التعدیلات الوظیفیة التي تم إدخالها على موازنات الجهات المختلفة أثناء السنة  .٥

بالخفض أو الزیادة ، وذلك نتیجة لإلغاء أو تمویل وظائف وذلك بكافة الدرجات 
ــالتطبیق لأحكــام التأشــیرات  المالیــة والمجموعــات الوظیفیــة والأغــراض الأخــرى ب

مع ضرورة إرفاق موافقات الجهاز  ٢٠١٤/٢٠١٥العامة بموازنة السنة المالیة 
ات الصــادرة عــن وزارة المالیــة بهــذه المركزي للتنظیم والإدارة والقرارات أو الموافق

 التعدیلات .
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الجهات إرفاق ما یؤید مقترحاتها مــن مســتندات كافة وفي جمیع الأحوال یتعین علي     
وبمراعاة الإشارة إلى تاریخ موافقة الجهاز المركزي للتنظیم والإدارة مع ذكر أرقام القــرارات 

ء التعدیلات التي تمت بالفعل ویتم تعــدیل والموافقات الصادرة عن وزارة المالیة بشأن إجرا
 وفقا  لذلك .بها ) ٥استمارة موازنة الوظائف نموذج رقم (

  : ـ كما يتعين أيضا  إرفاق
 موافقة مجلس الوزراء علي التعیین في وظائف أدني درجات التعیین . .١
 ما یفید استلام العمل للعاملین الذین تسلموا العمل . .٢
أو   ي تمویل أدني درجات التعیــین نقــلاً مــن الاحتیــاطي العــام موافقة وزارة المالیة عل .٣

 خصما علي البنود المختصة .
علي الجهات المختلفة أن تراعي تضمین مشروعات موازناتها التعدیلات التــي ترتبــت  .٤

بشــأن إجــراءات تنفیــذ المشــروع  ٢٠١١) لســنة ١٥علي تطبیق الكتاب الدوري رقــم (
بالجامعــــات المصــــریة والحاصــــلین علــــي درجــــة القــــومي لتشــــغیل أوائــــل الخــــریجین 

الماجســتیر والــدكتوراه  والصــادر بشــأنها موافقــة مــن وزارة المالیــة والجهــاز المركــزي 
 للتنظیم والإدارة ، مع ضرورة إرفاق صورة من هذه الموافقات .

 :    تمويل الوظائف غير القيادية
تمویــل الوظـــائف غیـــر علــي الجهـــات المختلفــة أن تراعـــي لـــدي التقــدم بمقترحاتهـــا ل

بشــأن شــغل الوظــائف القیادیــة  ١٩٩١لســنة  )٥(القیادیــة بــالتطبیق لأحكــام القــانون رقــم 
، أن  ١٩٩١) لســنة ١٥٩٦ولائحته التنفیذیــة الصــادرة بقــرار رئــیس مجلــس الــوزراء رقــم (

 -تأتي الاقتراحات معززة بما یأتي :
ادیــة وإرفــاق صــورة مــن القــرار موافقة لجنة القیادات علي النقــل إلــى الوظــائف غیــر القی §

المختصــة بــذلك ، إذا كــان النقــل لوظیفــة داخــل الوحــدة ، أو إرفــاق  ةالصادر من السلط
 خارج الوحدة .لوزراء إذا كان النقل لوظیفة صورة من قرار رئیس مجلس ا

إرفاق صورة من قرار رئیس الجهــاز المركــزي للتنظــیم والإدارة باســتحداث الوظــائف غیــر  §
 القیادیة .

 علي أن تحدد المجموعة النوعیة التي تنتمي إلیها كل وظیفة ) .بیان الوظائف الخالیة ( §
هذا ویراعي عند التمویل لهذه الوظائف الإشارة بأنها شخصیة وتعتبر ملغاة مــن تاریـــخ  §

خلوها ، ویحظر شــغلها أو اســتخدام إعتماداتهــا فــي تمویــل أي وظــائف والتقــدم للجهــاز 
دارة ببیان أعداد الوظــائف غیــر القیادیــة المشــغولة بصــفة شخصــیة المركزي للتنظیم والإ
المقتــرح إلغاؤهــا لخلوهــا مــن شــاغلیها خــلال الفتــرة  ١٩٩١) لسنة ٥وفقاً للقانون رقم (

 . ٣٠/٩/٢٠١٥إلى ١/١٠/٢٠١٤من 
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 : تكاليف درجات الوظائف المنقولة
لات التي على الجهات المختلفة أن تراعي تضمین مشروعات موازناتها التعدی §

ترتبت علي نقل العاملین بمراعاة أحكام التأشیرات المرافقة لقانون ربط موازنة 
ـــة  ـــة  ٢٠١٤/٢٠١٥الســـنة المالی ـــة مـــن وزارة المالی والصـــادر بشـــأنها موافق

والجهاز المركزي للتنظیم والإدارة مع ضرورة إرفاق صورة من هــذه الموافقــات 
. 
مویل درجات جدیدة للنقل علیها فى على الجهات المختلفة ان تراعى الا یتم ت §

حالــة وجــود درجــات خالیــة بالجهــات یمكــن اعــادة تمویلهــا او اعــادة توزیعهــا 
 وتمویلها بما یتوافق وحالة المنقولین الیها .

أمــا بالنســبة لمقترحــات نقــل درجــات الوظــائف المنقولــة لأول مــره فیمــا بــین الوحــدات  §
فیجــب أن  ٢٠١٤/٢٠١٥مالیة القادمــة المختلفة وذلك خلال مشروع موازنة السنة ال

تكــون هــذه المقترحــات موضــحة للوظــائف المطلــوب النقــل منهــا والیهــا طبقــاً لجــداول 
ترتیــب الوظــائف المعتمــدة ومــدى تــوافر اشــتراطات الشــغل ، مــع ضــرورة اســتناد هــذا 
النقــل إلــى موافقــة كــل مــن الوحــدتین المنقــول منهــا والیهــا ، وان ترفــق الموافقــة التــي 

 ذلك صراحةً. تؤید
إلــي الجهــة  ولتصویب أي درجات مالیة لأول مرة بالمشروع سبق نقلها من / §

 یجب إرفاق ما یلى :
 تاریخ موافقة الجهاز علي الدراسة . •
 تاریخ موافقة وزارة المالیة . •
 القرار الصادر من الجهة . •
 مبررات التصویب . •

درجـــات  وعلـــى الوحـــدات المختلفـــة أن تراعـــى أیضـــا تقـــدیم مقترحـــات نقـــل
الوظـــائف بغـــرض إعــــادة توزیـــع العــــاملین وتوجیـــه الفـــائض إلــــي حیـــث یمكــــن 
اســتخدامه وذلــك لمعالجــة مشــكلة العمالــة الزائــدة إن وجــدت تنفیــذاً لأحكــام قــرار 

بشــأن تعــدیل بعــض أحكــام  ١٩٩٧) لســنة ٢٣وزیر الدولة للتنمیة الإداریة رقم (
 ١٩٧٨) لسنة ٤٧بالدولة رقم ( اللائحة التنفیذیة لقانون نظام العاملین المدنیین

دون الحاجة إلى موافقــات لجــان شــئون العــاملین فــي كــل مــن الوحــدتین المقتــرح 
وكــذلك علــي الوحــدات الإداریــة تقــدیم مقترحاتهــا بالنقــل داخــل  النقل منهــا وإلیهــا

بعض الوحدات الإداریة سواء بالنقل داخل ذات القطــاع أو خارجــه بالتوجیــه إلــى 
اعــاة موافــاة الجهــاز المركــزي للتنظــیم والإدارة بحصــر أعــداد قطاعــات أخــرى وبمر 

ـــدة عـــن الحاجـــة بحســـب  ـــوب الاســـتغناء عنهـــا والزائ ومســـمیات الوظـــائف المطل
 المقررات الوظیفیة لكـل جهة .
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 : الدرجات الشخصية §
بالنســبة للوظــائف الشخصــیة التــي خلــت والتــي یتعــین إلغائهــا مــن اســتمارة 

ینها بذلك ، لا تدرج أي أعداد خالیة باستمارة الموازنة الموازنة تنفیذاً للتأشیر قر 
... ویرفق بیان تفصیلي بها ( كبیر شخصیة ـ مستشار ـ مكتبیــة غیــر مــؤهلین ـ 
أدنى فئات التعیــین ـ فنیــة غیــر مــؤهلین ـ المكلفــین أو كافــة الوظــائف الشخصــیة 

ات الخاصــة الأخرى الخالیة وكــذا الــدرجات الممولــة ذاتیــاً مــن الصــنادیق والحســاب
 بموازنة الجهة ) .

 : وظائف المؤسسات العلمية §
المعــدل  ١٩٧٢لســنة  ٤٩علــي المؤسســات العلمیــة التــي تطبــق أحكــام القــانون رقــم 

) ١٠٣بشـــــأن تنظـــــیم الجامعـــــات والقـــــانون رقـــــم ( ٢٠١٢) لســـــنة ٨٤بالقـــــانون رقـــــم (
ئف جدیــدة بإعــادة تنظــیم الأزهــر أن تراعــى لــدي التقــدم بمقترحــات إنشــاء وظــا ١٩٦١لسنة

 بها أن تعزز مقترحاتها بما یأتي :
 .بيان الخطة البحثية داخل كل معهد أو مركز بالنسبة لكل قسم علي حده §

بیان الهیاكل التنظیمیة المعتمــدة مــن الســلطة المختصــة للوحــدات العلمیــة داخــل  -
كل معهد أو مركز بما تضمه من أقسام أو تخصصات أو معامل داخل       كل 

 قسم .
 المقررات الوظیفیة لكل قسم من الأقسام العلمیة . بیان  -
 بیان توزیع الوظائف الممولة علي الأقسام العلمیة بموازنة كل مركز أو معهد . -
 : درجات مديري ووكلاء مديريات الخدمات §

ینبغي علي وزارات الخدمات أن تتولى تحدیــد وإدراج الوظــائف المخصصــة لمــدیري 
حافظــة بموازنــة الــدیوان العــام علــي ســبیل التــذكار ووكــلاء مــدیریات الخــدمات بكــل م

موزعــة علــي الــدرجات الخالیــة والمشــغولة وذلــك فــي اســتمارة موازنتهــا للســنة المالیــة 
 حتى یمكن حصر وتحدید الوظائف المخصصة . ٢٠١٤/٢٠١٥
 : التشغيل تاحتياجا

ول  ى یتم تدبیر إحتیاجات الجھات لتشغیل المشروعات التي أتمت دورة التشغیل الأ -
 من العمالة القائمة أو الزائدة عن الحاجة .

ھذا ولن ینظر في تمویل وظائف جدیدة إلا في ضوء إحتیاجات التش  غیل الحقیقی  ة  -
الھرمی   ة  توالمق   ررات الوظیفی   ة المعتم   دة م   ن الجھ   از ، وبمراع   اة الت   درجا

 المناسبة والتسلسل الوظیفي السلیم ومقتضیات صالح العمل .
بتع  دیل بع  ض أحك  ام  ٢٠٠٠) لس  نة ٥حك  ام الق  انون رق  م (ویراعي ل  دي تطبی  ق أ -

 : يما یأت ١٩٧٨) لسنة ٤٧قانون نظام العاملین المدنیین بالدولة رقم (
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 تسویات العاملین الحاصلین علي مؤھلات دراسیة أعلي أثناء الخدمة:  - أ
یتع   ین عل   ي الجھ   ات تض   مین مش   روعات موازن   ات وظائفھ   ا التع   دیلات  -

الص  ادر بتع  دیل بع  ض  ٢٠٠٠) لس  نة ٥نون رق  م (المتعلق  ة بتنفی  ذھا للق  ا
 ١٩٧٨) لس  نة ٤٧أحك  ام ق  انون نظ  ام الع  املین الم  دنیین بالدول  ة رق  م (

الص  ادرة ف  ي ش  أن تس  ویة  ٢٠٠٠) لس  نة ٥،  ٤والكت  ب الدوری  ة أرق  ام (
ح  الات الع  املین الحاص  لین عل  ي م  ؤھلات أعل  ي أثن  اء الخدم  ة باس  تخدام 

اة الفص  ل ب  ین الح  الات الت  ي تم  ت ) م  ع مراع  ١٣النم  وذج المرف  ق رق  ـم (
الموافق  ة علیھ  ا أثن  اء الس  نة المالی  ة وفق  اً لأحك  ام التأش  یرات العام  ة للع  ام 

م    ع إرف    اق ص    ورة م    ن موافق    ة وزارة المالی    ة  ٢٠١٤/٢٠١٥الم    الي 
والح  الات الخاص  ة بالمقترح  ات الجدی  دة الت  ي ت  درج لأول م  رة وذل  ك ف  ي 

وری  ة المش  ار إلیھ  ا م  ع إرف  اق ضوء القواعد والشروط الواردة بالكت  ب الد
صورة من قرار السلطة المختصة الصادرة ب  التعیین طبق  اً لأحك  ام الق  انون 

 . ٢٠٠٠) لسنة ٥رقم (
یتم تمویل الوظ  ائف اللازم  ة لتس  ویة ح  الات الع  املین الحاص  لین عل  ي م  ؤھلات  - ب

) لس  نة ٤٧) مكرر من القانون رقم (٢٥أعلي أثناء الخدمة وفقاً لأحكام المادة (
 علي النحو التالي :  ٢٠٠٠) لسنة ٥المعدلة بالقانون رقم ( ١٩٧٨

استخدام تكالیف الوظائف التي یشغلھا الع  املون المقت  رح تس  ویة ح  الاتھم  .١
في تمویل الوظائف المقترح ش  غلھا تطبیق  اً لھ  ذا الق  انون والتموی  ل ال  ذاتي 

 بالفرق في تكالیف الوظائف المقترح إنشاؤھا لھـذا الغرض .
ی  ع درج  ات الوظ  ائف الت  ي یش  غلھا الع  املون المقت  رح تس  ویة إع  ادة توز .٢

حالاتھم إذا ما كانت درجات وظ  ائفھم ھ  ي ذات درج  ات الوظ  ائف المقت  رح 
 إنشاؤھا بالمجموعات النوعیة الملائمة. 

إع  ادة تموی  ل الوظ  ائف الش  اغرة والمدرج  ة عل  ي س  بیل الت  ذكار عل  ى أن ی  تم  .٣
التسویة إل  ى الإحتیاطی  ات المدرج  ة ترحیل درجات الوظائف التي یشغلونھا قبل 

 العاملین)  بموازنة الجھاز الإداري . تبالباب الأول ( الأجور وتعویضا
تس  ویة ح  الات الع  املین المعین  ین بوظ  ائف مؤقت  ة عل  ى درج  ات دائم  ة (كت  اب  - ج

 -) : ٢٠٠٠لسنة  ٦دوري رقم 
 بتعدیل بعض أحكام ق  انون نظ  ام الع  املین ٢٠٠٠لسنة  )٥(صدر القانون رقم 

م  ن  )٢٣(متضمناً إضافة فقرة ثانیة للمادة  ١٩٧٨لسنة  )٤٧(المدنیین بالدولة رقم 
الخ  اص  ٢٠١٢) لس  نة ١٩والمع  دل بالق  انون رق  م ( ١٩٧٨لسنة  )٤٧(القانون رقم 

 بأحكام قانون نظام العاملین المدنین بالدولة .
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بمكاف  آت )  تعی  ین الع  املین المعین  ین  ١٧كم  ا یج  وز اس  تثناء م  ن حك  م الم  ادة ( 

شاملة على إعتمادات الأجور وفقاً لأحكام التأش  یرات العام  ة للموازن  ة العام  ة للدول  ة 
والھیئ  ات الاقتص  ادیة وال  ذین مض  ى عل  ى تعیی  نھم بھ  ذه الص  فة ث  لاث س  نوات عل  ى 
الأقل في الوظائف الشاغرة بدرجات بدای  ة التعی  ین بالجھ  ات الت  ي یعمل  ون بھ  ا ك  ذلك 

بواب الأخرى والصنادیق والحسابات الخاصة بع  د مض  ى كل من تم نقل تعاقده من الأ
س  تة اش  ھر عل  ى الاق  ل عل  ى بن  د أج  ور موس  مین بع  د ت  اریخ النق  ل عل  ى بن  د الاج  ور 
الثابتة  إذا توافرت فیھم ش  روط ش  غلھا وذل  ك بع  د موافق  ة الجھ  از المرك  زي للتنظ  یم 

أحك  ام  والإدارة " یج  وز التعاق  د الجدی  د عل  ى ن  وع أج  ور موس  میین وذل  ك ف  ى ض  وء
الصادر بتعدیل بعض أحكام نظ  ام الع  املین الم  دنیین  ٢٠١٢) لسنة ١٩القانون رقم (

 .١٩٧٨) لسنة ٤٧بالدولة الصادر بالقانون رقم (
 ٢٠٠٠لس   نة  )٦(وق   د ص   در كت   اب دوري وزارة الدول   ة للتنمی   ة الإداری   ة رق   م 

 ) المشار إلیھا .٢٣دة (بالقواعد التنفیذیة اللازمة لتطبیق حكم الفقرة الثانیة المضافة للما
ل   ذا یتع   ین عل   ي الجھ   ات تض   مین مش   روعات موازن   ات وظائفھ   ا التع   دیلات 
المتعلقة بتنفیذ الفقرة المشار إلیھا والتي تمت الموافقة علیھا أثناء السنة المالی  ة أو 
مقترحاتھا في ذات الشأن بمشروع الموازنة وطبقاً للأحكام والشروط ال  واردة بكت  اب 

م  ع إرف  اق ص  ورة م  ن  ٢٠٠٠) لس  نة ٦لدول  ة للتنمی  ة الإداری  ة رق  م (دوري وزارة ا
موافقة ك  ل م  ن الجھ  از المرك  زي للتنظ  یم والإدارة ووزارة المالی  ة عل  ي أن ت  رد تل  ك 
المقترحات علي النموذج المعد لذلك بنماذج إعداد الموازنة العام  ة للدول  ة المس  اعدة 

 -یة :وبمراعاة الضوابط الآت ٢٠١٥/٢٠١٦للسنة المالیة 
أن المطلوب تعیینھ معین  ا بوظیف  ة مؤقت  ة بالوح  دة خص  ماً عل  ي اعتم  ادات  دما یفی .١

 ) أجور موسمیین فقط .٣) الوظائف المؤقتة نوع (٢بند (
أن تعی  ین العام  ل بوظیف  ة مؤقت  ة أو أن تجدی  د تعیین  ھ ق  د ت  م وفق  اً لأحك  ام  دم  ا یفی   .٢

لعام  ة للھیئ  ات الاقتص  ادیة التأشیرات العامة للموازنة العامة للدولة والتأش  یرات ا
ف  ي ھ  ذا الش  أن ووفق  اً للإج  راءات الت  ي ن  ص علیھ  ا ق  رار وزی  ر الدول  ة للتنمی  ة 

بش  أن توظی  ف الع  املین ال  ذین یقوم  ون بأعم  ال  ١٩٩٧) لس  نة ٢٥الإداریة رقم (
الص  ادر ع  ن وزی  ر  ٢٠٠٦) لس  نة ١٠مؤقت  ة م  ع مراع  اة الكت  اب ال  دوري رق  م (

لمعاملة المالی  ة للمتعاق  دین الم  ؤقتین وك  ذلك الكت  ب الدولة للتنمیة الإداریة بشأن ا
) لس   نة ٢٣الدوری   ة الص   ادرة ع   ن الجھ   از المرك   زي للتنظ   یم والإدارة أرق   ام (

،  ٢٠١١) لس        نة ٢، ( ٢٠٠٨) لس        نة ١٥، ( ٢٠٠٧) لس        نة ٢، ( ٢٠٠٦
بتعدیل بعض أحكام ق  انون نظ  ام  ٢٠١٢) لسنة ١٩وبمراعاة أحكام القانون رقم (

وقرار رئ  یس  ١٩٧٨) لسنة ٤٧ین بالدولة الصادر بالقانون رقم (العاملین المدنی
 ھذا الشأن .  في ٢٠١٢لسنة ) ٦٤١مجلس الوزراء رقم (
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انھ ق  د مض  ي عل  ي تعی  ین العام  ل المع  ین بوظیف  ة مؤقت  ة م  دة لا تق  ل ع  ن  دما یفی .٣
 ثلاث سنوات متصلة في ذات الوحدة التي یتم تعیینھ فیھا.

 لتي یعین علیھا بالنسبة لكل عامل .بدایة التعیین ا ةاقتراح درج .٤
) أج  ور موس  میین ٣) الوظ  ائف المؤقت  ة ن  وع (٢اقتراح تص  ویب إعتم  ادات بن  د ( .٥

 وذلك بتخفیضھا مقابل تكالیف العمالة التي تم تعیینھا علي درجات دائمة .
) ٣) الوظ  ائف المؤقت  ة ن  وع (٢یكون تثبیت العمالة المؤقت  ة للمتعاق  دین عل  ي بن  د ( .٦

أو تموی  ل  عل  ي وظ  ائف ش  اغرة وذل  ك ع  ن طری  ق إع  ادة تموی  ل أج  ور موس  میین
الوظائف المدرجة علي سبیل التذكار بعد الرجوع في ھذا الشأن إلى كل م  ن وزارة 
المالی   ة والجھ   از المرك   زي للتنظ   یم والإدارة وبش   رط اس   تیفاء الش   روط ال   واردة 

ي أن عل   ٢٠٠٠) لس  نة ٦والكت  اب ال  دوري رق  م ( ٢٠٠٠) لس  نة ٥بالقانون رق  م (
) أجور موسمیین في تموی  ل الوظ  ائف اللازم  ة لھ  ذا ٣یكون استخدام تكالیف نوع (

 الغرض فقط في حالة عدم وجود وظائف شاغرة .
 )٣(الوظ  ائف المؤقت  ة ن  وع  )٢(یكون تثبیت العمالة المؤقتة للمتعاقدین على بند  .٧

أج  ور موس  میین ص  نادیق وحس  ابات خاص  ة وذل  ك ع  ن طری  ق تموی  ل درج  ات 
ن الم  وارد الذاتی  ة بفص  ل مس  تقل وذل  ك بع  د موافق  ة ك  ل م  ن وزارة شخص  یة م  

المالی  ة والجھ  از المرك  زى للتنظ  یم والإدارة وعل  ى أن یك  ون مص  در تموی  ل ھ  ذه 
الوظ  ائف ھ  و الحس  ابات والص  نادیق الخاص  ة م  ع اس  تمرار ھ  ؤلاء الع  املین ف  ى 

 ممارسة ذات الاعمال التى كانوا متعاقدین من اجلھا .
أنث   ي ) وتك   الیف العمال   ة  -التأكی   د عل   ي حص   ر أع   داد ( ذك   روعل   ي أن یراع   ي  .٨

المؤقت  ة الت  ي ت  م تثبیتھ  ا عل  ي وظ  ائف دائم  ة ف  ي نم  وذج منفص  ل طبق  اً للنم  اذج 
) أج  ور ٣) الوظ  ائف المؤقت  ة ن  وع (٢المرفقة لتحدید المبالغ التي یتم تعدیل بند (

ا ت  م م   موس  میین بخفض  ھا بھ  ا م  ن خ  لال مش  روع الموازن  ة بم  ا یتف  ق وإجم  الي
 الموافقة علیھ خلال السنة .

 : وظائف وإعتمادات وحدات الإدارة المحلية
 علي المحافظات المختلفة مراعاة ما یأتي عند إعداد موازنتها : 

توزیع الوظائف والإعتمادات المالیة الخاصة ( بالأجور وتعویضات العــاملین)  •
لمقترحــات علــي مختلــف مراكــز ومــدن المحافظــة لتكــون أساســاً عنــد دراســة ا

 التي ترد منها باعتبارها تقسیمات تنظیمیة .
توزیع الوظائف والإعتمادات المخصصة بموازنة المحافظة لإدارة المشــروعات  •

ــة العامــة مــن  ــه الموازن ــة مــن الخزانــة) لإیضــاح مــا تتحمل الإنتاجیــة ( الممول
تكالیف لإدارة هذه المشروعات علــي أن تكــون هــذه البیانــات إرشــادیة لدراســة 

 شروع الموازنة .م
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 : تكاليف المعارين والأجازات الدراسية والمنح التدريبية
علي الجهات المختلفة أن تراعي القرارات الصادرة لدي وضع تقدیراتها بالنسبة لكل من 

) تكــالیف الأجــازات ٣) تكــالیف المعــارین وتتحمــل الموازنــة بمرتبــاتهم ، ونــوع  (٢النــوع (
 لمنح التدریبیة  .) تكالیف ا٤ونوع ( ،الدراسیة

 : الوظائف المؤقتة
) الوظــائف المؤقتــة ٢علــي الوحــدات المختلفــة أن تراعــي لــدي تقــدیر إعتمــادات بنــد (

بأنواعــه ، إعــادة النظــر فــي إعتمــادات هــذا البنــد وقصــره علــي مواجهــة إحتیاجــات المتعاقــد 
صــدرت بشــأنهم معهم فعــلاً أو حــالات التعاقــد التــي تمــت وفقــاً لتــواریخ إنتهــاء عقــودهم ، و 

) ٤٧) مــن القــانون رقــم (١٤موافقــات بالتعاقــد أو تجدیــد التعاقــد بــالتطبیق لأحكــام المــادة (
وقــرار رئــیس مجلــس الــوزراء رقــم  ٢٠١٢) لســنة ١٩والمعدل بالقانون رقم ( ١٩٧٨لسنة 

 ١٩٩٧) لســـنة ٢٤وقــراري وزیـــر الدولــة للتنمیــة الإداریـــة رقمــي ( ٢٠١٢) لســنة ٦٤١(
بنظام توظیف العــاملین الــذین یقومــون  ٢٠١٠) لسنة٧راء الوطنیین ، (بنظام توظیف الخب

 .بأعمال مؤقتة 
هذا ویراعــي أن یجــري الخصــم بتكــالیف هــذه العمالــة حســب أنواعهــا علــي الإعتمــادات 
المدرجة بالموازنة والمخصصة لكل نوع علي حــده مــع ضــرورة إرفــاق قــوائم المعینــین علــي 

د ونوعیات الخبراء الوطنیین أو الأجانب وبیان من یقل النوع كل علي حده ، وتوضیح أعدا
منهم عن ســن الســتین عامــا وحــالات مــن یزیــدون علــي ذلــك بالنســبة للخبــراء الــوطنیین ، 
ــوزراء ورئــیس الجهــاز المركــزي  ومــع ضــرورة إرفــاق صــورة مــن موافقــة رئــیس مجلــس ال

 حوال .للتنظیم والإدارة علي أي تعاقد جدید أو تجدید التعاقد بحسب الأ
) الوظائف المؤقتة بتكالیف عقود العمالة ٢هذا ویراعي أن یتم تخفیض إعتمادات بند (

المؤقتة التي تم تعیینها علي وظائف دائمــة فــي ذات الوحــدة مــع إرفــاق صــورة مــن موافقــة 
الجهاز المركزي للتنظیم والإدارة في هذا الشأن ، وبیان بأسماء هؤلاء العــاملین كمــا یراعــى 

دیرات هذا البند حــال تقنــین أوضــاع عمالــة بنقلهــا مــن أبــواب الموازنــة الأخــرى إلــى زیادة تق
البـــاب الأول والمســـتوفاة للضـــوابط المقـــررة فـــى هـــذا الخصـــوص وعلـــى أن یصـــاحب ذلـــك 

 تخفیض مقابل ما كانوا یتقاضونه بأبواب الموازنة المنقول منها .
مین بتكــالیف العمالــة ) أجــور موســ٣) الوظائف المؤقتــة نــوع (٢یجب تضمین بند (

ــى تقنــین  ــى تمــت الموافقــة عل ــى الصــنادیق والحســابات الخاصــة الت ــدة عل ــة المتعاق المؤقت
   اوضاعها خلال العام وذلك ضمن الفصل المستقل المنشا للصنادیق والحسابات الخاصة .

وبمراعاة أنه یعد من قبیل التعدیلات الحتمیــة مــا طــرأ مــن تعــدیلات علــي هــذا النــوع 
، وكذلك التكالیف المترتبة علي التعاقد وتجدید  ٢٠١٤/٢٠١٥دة خلال السنة المالیة بالزیا

التعاقد التي تمــت مــع الخبــراء الــوطنیین وتجدیــد التعاقــد مــع العمالــة المؤقتــة وذلــك بموجــب 
موافقات صادرة من رئیس مجلس الــوزراء أو الجهــاز المركــزي للتنظــیم والإدارة والــذین یمتــد 

ــ ــد معهــم إل ــك فــي ضــوء التعاق ــة التالیــة مباشــرة وذل ــدخل فــي الســنة المالی ــة ت ى فتــرة زمنی
 إحتیاجات العمل الفعلیة .
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الصــادر بتعــدیل بعــض أحكــام  ٢٠١٢لســنة  ١٩مــع مراعــاة أحكــام القــانون رقــم 
وقــرار رئــیس  ٧٨لســنة  ٤٧قــانون نظــام العــاملین المــدنیین بالدولــة الصــادر بالقــانون رقــم 

) مــن التأشــیرات العامــة فــى ذات ٧والتأشــیر رقــم ( ٢٠١٢ لســنة ٦٤١مجلس الوزراء رقــم 
 الشأن .

 : المكافــــــآت
) المكافآت ع  دم ٣علي الجھات المختلفة أن تراعي لدي وضع تقدیراتھا بالنسبة لبند(

إلا ف  ى ح  دود م  ا  ٢٠١٤/٢٠١٥تع  دیل إعتم  ادات ھ  ذا البن  د عم  ا ھ  و م  درج ل  ھ ف  ي موازن  ة 
د الع   املین أو ح   التھم الوظیفی   ة أو زی   ادة مرتب   اتھم یس   تجد م   ن حتمی   ات كتغیی   ر ف   ى أع   دا

الأساس  یة وغیرھ  ا دون زی  ادة ف  ى نظ  ام م  نح تل  ك المكاف  آت ( فئ  ات ـ نس  ب ) تطبیق  اً لأحك  ام 
 موازنة.ل) من التاشیرات العامة ل٨المادة رقم (

ھ  ذا ویرف  ق بی  ان م  ن ك  ل جھ  ة یوض  ح الق  رارات الجمھوری  ة أو ق  رارات الس  لطة 
المختص  ة المنظم  ة  ل نوع منھا بما في ذلك القرارات الصادرة من الس  لطةالمختصة بتقریر ك
رف بالنس  بة ( للجھ  ود غی  ر العادی  ة والمكاف  آت التش  جیعیة ) عل  ي ھ  ذه المكاف  آت مح  دداً للص  ـ

نسب الاستحقاق وأعداد المستحقین ( ذكر / أنث  ي ) والتكلف  ة الإجمالی  ة .ویتع  ین عل  ي جمی  ع 
لتك  الیف المترتب  ة عل  ي تنفی  ذ ق  رار رئ  یس مجل  س ال  وزراء الجھات أن تراعي لدي احتساب ا

بم  نح جمی  ع الع  املین الم  دنیین بالدول  ة مكاف  أة ش  ھریة تع  ادل  ١٩٩٨لس  نة  )٤٢٤٩(رق  م 
% من الأجر الأساسي الشھري وبین ما یتقاضونھ من ح  وافز أق  ل مم  ا ٢٥الفرق بین نسبة 

 یلي :

بالقواع  د التنفیذی  ة لق  رار  ١٩٩٨ة ) لس  ن٢٢٠قرار وزی  ر الدول  ة للتنمی  ة الإداری  ة رق  م ( §
 رئیس مجلس الوزراء سالف الذكر .

المتضمن كیفیة  ٢٩/٦/١٩٩٩) المؤرخ ١٦٦٠كتاب وزیر الدولة للتنمیة الإداریة رقم ( §
 ) تكالیف حافز الإثابة .٣إجراء تجنیب الإعتمادات المالیة المدرجة نوع (

الفعلی  ة اللازم  ة لتنفی  ذ ق  رار رئ  یس  في حالة عدم كفایة تلك الإعتمادات لتغطی  ة التك  الیف §
مجلس الوزراء سالف الذكر ، یتم استكمال ھ  ذه التك  الیف نق  لاً م  ن الإعتم  ادات المدرج  ة 

 بالأنواع التالیة :

 ) مكافآت تعویض العاملین عن جھود غیر عادیة .١نوع (  -

 ) مكافآت تشجیعیة .٢نوع (  -

 .ن أي من ھذه الأنواع مع مراعاة أي تأشیرات ھامشیة مدرجة قری      
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الم  ادة  یتعین علي الجھات أن تراعي لدي احتساب التكالیف المترتبة عل  ي تنفی  ذ أحك  ام  
 ٥١" الحادی   ة عش   ر " م   ن مرس   وم المجل   س الأعل   ي للق   وات المس   لحة بق   انون رق   م 

وق  رار رئ  یس مجل  س  ٢٠٠٨) لس  نة ١١٤والم  ادة الرابع  ة م  ن الق  انون رق  م ( ٢٠١١لسنة
بمنح العاملین المدنیین ب  الوزارات والمص  الح والأجھ  زة  ٢٠١١) لسنة ٩٩٧الوزراء رقم ( 

ذات الموازنات الخاصة والھیئات الخدمیة ووحدات الإدارة المحلیة من حوافز ومقابل جھ  ود 
% م  ن المرت  ب ٢٠٠غی  ر عادی  ة وب  دلات ومكاف  آت دوری  ة أو س  نویة إل  ي م  ا یع  ادل نس  بة 

من مكاف  آت          الي تلك القیمة ما یتقرر للعامل الأساسي للعامل ولا یدخل في حساب اجم
جذب العمالة أو بدل التفرغ أو بدل الإقامة بالجھات النائیة أو بدل ظروف ومخاطر الوظیفة . 

 ٢٠٠٨لس  نة  ٥١،  ١٩٩٨لسنة  ٢٢٠وزیر الدولة للتنمیة الإداریة أرقام  ومراعاة قرارات
 .  ٢٠١١لسنة  ٥٤ ،

تراعي لدي التقدم بمقترحاتھا بالنسبة لمكافآت التدریب أن  كما یتعین علي الجھات أن
تس  تند ف  ي ذل  ك إل  ى خط  ة تدریبی  ة توض  ح أھ  دافھا والب  رامج المنبثق  ة عنھ  ا وع  دد المتوق  ع 
تدریبھم ( ذكر / أنثي ) وتكلفة كل برنامج ومدي كفایة الإعتمادات المالیة للتدریب في ض  وء 

نظیم والإدارة الب  رامج الخاص  ة للت  دریب الإداري ، ذلك مع ضرورة إقرار الجھاز المركزي للت
 مع مراعاة أن تقوم كل جھة بإرفاق صورة من ھذه الخطة التدریبیة المعتمدة .

وبص  فة عام  ة یتع  ین عل  ي جمی  ع الجھ  ات أن ترف  ق بمش  روع موازنتھ  ا بیان  اً 
) المكافآت بجمیع أنواعھ وأس  باب ٣تفصیلیاً یوضح موقف الصرف علي إعتماد بند (

) مكاف  آت ٢١إن وجدت ، وبمراعاة الأحكام المقررة بالنس  بة لن  وع ( ھجاوز إعتماداتت
أخري مع الإلتزام عند التقدم ب  أي مقترح  ات ف  ي ھ  ذا الش  أن بم  ا ورد بمنش  ور وزارة 

، والكت  اب ال  دوري الص  ادر م  ن وزارة المالی  ة  رق  م ١٩٨٩) لس  نة ١المالیـ  ـة رق  م (
 . ١٩٨٨) لسنة ٨٥(

ات الإدارة المحلی  ة عن  د التق  دم بمقترحاتھ  ا بش  أن تعزی  ز كم  ا یتع  ین عل  ي وح  د
إعتم  ادات الح  وافز التمییزی  ة أن ترف  ق بیان  ا یوض  ح فی  ھ الإعتم  اد المخص  ص لھ  ذا 

% من حصیلة إیرادات میاه الشرب والصرف الص  حي بن  وع ١٠الحافز وبما لا یجاوز
 ) حوافز العاملین بالكادر العام .٤(

ح  وافز الع  املین  – ٤ز الإثاب  ة ون  وع تك  الیف ح  اف – ٣أم  ا بخص  وص ن  وع 
الح  افز الم  الى  -٦ح  وافز الع  املین بالك  ادرات الخاص  ة ون  وع  -٥بالكادر الع  ام ون  وع 

ب  القرارات  الأن  واع لھ  ذهبالنس  بة  اقتراحعند التقدم بأي  الالتزامفإنھ یراعي  الأضافى
عل   ي الوظ   ائف المش   غولة فع   لاً  الاقت   راحالص   ادرة ف   ي ھ   ذا الخص   وص م   ع قص   ر 

         وتوض  یح أع  داد تك  الیف العمال  ة المنتدب  ة ف   ي حال  ة وج  ود عمال  ة منتدب  ة للخ   ارج 
 أو الداخل ولتحدید التكلفة الحقیقیة .

 لن  وع           ویتعین على الجھات أن تراعى لدى التقدم بمقترحاتھا بالنسبة 
وك  ل م  ا   ع  داد المستش  ارین         مكافأت المستشارین أن یتم إرف  اق بی  ان بأ )٢٥(

من المكافأت والبدلات ومقابل حض  ور الجلس  ات واللج  ان وأى مزای  ا مالی  ة یتقاضونھ 
 أخرى .
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 :  البــــدلات النوعية
هــذا الشــأن علــي الوظــائف المشــغولة فقــط طبقــاً  يیراعي قصر أي مقترحات فــ

 للوارد باستمارة الموازنة المحدد به المسمیات الوظیفیة المســتحقة للبــدل علــى أن یــتم
موافاتنــا بالأعــداد المســتحقة لكــل نــوع مــن أنــواع البــدلات موزعــة علــى كافــة الــدرجات 

 المالیة . 
 : المزايــــا النقديـــة

یراعــي قصــر الإعتمــادات المدرجــة فــي هــذا البنــد للوظــائف الدائمــة فقــط وعــدم 
 تضمینه أي تكالیف خاصة بالعمالة المؤقتة أو غیرها .

ین هـــذا البنـــد العـــلاوات الخاصـــة المقـــررة ویراعـــي فـــي هـــذا الشـــأن عـــدم تضـــم
) لســــنة ١٢٣، ( ١٩٨٨) لســــنة ١٤٩، ( ١٩٨٧) لســــنة ١٠١بــــالقوانین أرقــــام (

 ١٩٩١) لســـــنة ١٣والقـــــانون رقـــــم ( ١٩٩٠) لســـــنة ١٣والقـــــانون رقـــــم ( ١٩٨٩
والتـــي ضـــمت إلـــى المرتبـــات الأساســـیة بموجـــب  ١٩٩٢) لســـنة ٢٩والقـــانون رقـــم (
) ١٧٤لعــلاوة الخاصــة المقــررة بالقــانون رقــم (وا ١٩٩٢) لســنة ٢٩القــانون رقــم (

والعــلاوة  ١٩٩٤) لســنة ٢٠٣والعلاوة الخاصة المقررة بالقــانون رقــم ( ١٩٩٣لسنة 
والعلاوة الخاصة المقررة بالقــانون  ١٩٩٥) لسنة ٢٣الخاصة المقررة بالقانون رقم (

 ١٩٩٧) لســنة ٨٢والعلاوة الخاصة المقررة بالقــانون رقــم ( ١٩٩٦) لسنة ٨٥رقم (
ـــم ( ـــانون رق ـــررة بالق ــــة المق ــــلاوة الخاصـ والعـــلاوة الخاصـــة  ١٩٩٨) لســـنة ٩٠والعـ

والعــلاوة الخاصــة المقــررة بالقــانون رقــم  ١٩٩٩) لســنة ١٩المقــررة بالقــانون رقــم (
ـــم ( ٢٠٠٠) لســـنة ٨٤( ـــلاوة الخاصـــة المقـــررة بالقـــانون رق  ٢٠٠١) لســـنة١٨والع

والعــلاوات الخاصــة  ٢٠٠٢)  لســنة ١٤٩والعــلاوة الخاصــة المقــررة بالقــانون رقــم (
والعــلاوة الخاصــة المقــررة بالقــانون رقــم  ٢٠٠٣) لســنة ٨٩المقــررة بالقــانون رقــم (

 ٢٠٠٥) لســـنة ٩٢والعـــلاوة الخاصـــة المقـــررة بالقـــانون رقـــم ( ٢٠٠٤) لســـنة ٨٦(
، والعـــلاوة الخاصـــة  ٢٠٠٦) لســـنة ٨٥والعـــلاوة الخاصـــة المقـــررة بالقـــانون رقـــم (

والعــلاوة الخاصــة المقــررة بالقــانون رقــم  ٢٠٠٧) لســنة ٧٧رقــم ( المقــررة بالقــانون
 ٢٠٠٩) لســنة ١٢٨والعلاوة الخاصــة المقــررة بالقــانون رقــم ( ٢٠٠٨) لسنة ١١٤(

والتــي ستضــم للمرتبــات  ٢٠١٠) لســنة ٧٠والعــلاوة الخاصــة المقــررة بالقــانون رقــم (
 . ٢٠١٥الأساسیة اعتباراً من أول یولیو سنة 

) المزايــا النقديــة العــلاوات الخاصــة المقــررة ٥(مــن ثــم يتضــمن بنــد 
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 بالقوانين والقرارات التالية:
وقــرار وزیــر  ٢٠١١) لســنة  ٢العــلاوة الخاصــة المقــررة بالمرســوم بقــانون رقــم (  §

 . ٢٠١١) لسنة  ٨٩المالیة رقم ( 
وقرار وزیر المالیــة رقــم  ٢٠١٢) لسنة ٨٢العلاوة الخاصة المقررة بالقانون رقم ( §

 .٢٠١٢نة ) لس٣٥٧(

وقــرار وزیــر المالیــة  ٢٠١٣) لســنة ٧٨والعــلاوة الخاصــة المقــررة بالقــانون رقــم ( §
 . ٢٠١٣) لسنة ٤٢٢رقم (

وقــرار وزیــر المالیــة  ٢٠١٤) لســنة ٤٢والعــلاوة الخاصــة المقــررة بالقــانون رقــم ( §
 . ٢٠١٤) لسنة ٢٦٣رقم (
بالحكومــة (عــلاوة  یراعــى تضــمین البنــد بأعبــاء تقریــر زیــادة الحــد الأدنــى للعــاملین    

جنیــه شــهریاً للدرجــة السادســة بتحدیــد الفئــات المســتفیدة ،  ١٢٠٠الحــد الأدنــى) إلــى 
(أعــداد / والتكلفة مرتبة وفق المستویات الوظیفیة وما یترتب علیها من أعبــاء تأمینیــة 

،  ٢٠١٤) لســنة ٢٢تكلفــة ســنویة) وفقــا لاحكــام قــرار رئــیس مجلــس الــوزراء رقــم (
وة الاعباء الوظیفیة الخاصة بــالمعلمین الصــادرة بقــرار رئــیس مجلــس وكذلك اعباء علا 

 . ٢٠١٤) لسنة ٥٧الوزراء رقم (
 : المزايا العينيــــة( ب ) 

ــالقرارات الصــادرة مــن  یراعــي عنــد التقــدم بــأي مقترحــات فــي هــذا الشــأن الإلتــزام ب
كیفیــة الصــرف السلطة المختصة المنظمة للصرف طبقــاً للائحــة الداخلیــة للجهــة المحــددة ل

علاج طبــي ) مــع ضــرورة تحدیــد نظــام  –نشاط ریاضي  –أغذیة  –سـواء كانت ( ملابس 
 العلاج الطبي المتبع  سواء كان تأمیناً صحیاً أم علاجاً طبیاً شاملاً أو غیره .

وعلى ألا یتم تقریر أیة زیادة فى أى نوع من أنواع المزایــا العینیــة إلــى بعــد الحصــول 
لجهــاز المركــزى للتنظــیم والإدارة ، ووزارة المالیــة ســواء بــإقرار أى نــوع علــى موافقــة مــن ا

 منها أو زیادة فئته .
 : المزايا التأمينيـــةجـ ) 

ـــات  ـــائمین بالعمـــل فعـــلاً ، وبمراعـــاة الحتمی ـــي أســـاس الق ـــا عل تحتســـب هـــذه المزای
ین ) المرتبــات الأساســیة . وكــذا حصــة صــاحب العمــل الخاصــة بالتــأم١المرتبطــة بنــوع (

 على العمالة المؤقتة والعرضیة .
 وبمراعاة الحد الأقصى للأجر المتغیر الخاضع للحصة التأمینیة .
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اعتمادات الأجـور بالعمالة المؤقتة والمتعاقدة علــى المشــروعات الاســتثمارية  –ثانيا 
ـــية  ــير المالـ ــادس " شـــراء الأصـــول غ ــاب الس ـــن الب ـــدرج ضم ــي ت الت

 (الاستثمارات ) ": 
ي أن تقـــوم الجهـــات المختلفـــة المـــدرج بموازنتهـــا إعتمـــادات للأجـــور ضـــمن یراعـــ

 مشروعاتها الإستثماریة بإستیفاء البیانات التالیة :
 طبیعة المشروع وأهدافه واختصاصاته تفصیلاً . ( أ )  
ســنة بــدء المشــروع أو مراحــل وخطــوات إنجــاز المشــروع وموقــف التشــغیل خــلال  ( ب)  

 العام الحالي .
ــول الثابتـــة   ( ج)  ــة بمكونـاـت الأصــ ــرادیة المؤجل ــات الإیـ ــواردة ضــمن النفق ــان الأجــور ال بی

للمشــروعات الإســتثماریة مــع تحدیــد الفتــرة الزمنیــة التــى یــتم مــن خلالهــا الاســتعانة 
 بهذه العمالة وبشرط إنتهاء العلاقة التعاقدیة بإنتهاء المشروع .

الإیرادیــة المؤجلــة وتتعلــق بــدورة التشــغیل بیان الأجــور الــواردة ضــمن النفقــات  ( د )  
الأولــى فــي ســنة الموازنــة ، ویكــون التعاقــد مــع العمالــة المؤقتــه علــي البــاب 

الاستثمارات ) لفترات محــددة مرتبطــة  –السادس ( شراء الأصول غیر المالیة 
بتنفیــذ المشــروعات الإســتثماریة ، وینتهــي التعاقــد مــع هــؤلاء العــاملین علــي 

ـــاب الســـادس ـــه الخدمـــة ودون أیـــة  الب بإنتهـــاء المشـــروع الإســـتثماري ودخول
مطالبة باستمرارهم أو تقنین أوضاعهم فى أى صورة تعاقدیة مؤقتــة أو دائمــة 

. 
مكافــآت تشــجیعیة وحــوافز  –الأغــراض المخصصــة لهــا الإعتمــادات ( الأجــور  (هـ) 

 الــخ ) مــع  إیضــاح العــاملین وطبیعــة أعمــالهم وتكلفــتهم وكــذا نوعیــة ٠٠٠٠
 العمالة الملحقة بالمشروعات (دائمة أو مؤقتة) .

أما بالنسبة لإعتمادات الأجور والتي تصرف بالاستبعاد من شراء الأصـــــول 
 :  غير المالية ( الإستثمارات ) فينبغي أن يراعي بالنسبة لها ما يلي

أن یكون التمویل في ضوء جــداول الوظــائف المعتمــدة وأن یكــون التمویــل مرحلیــاً  .١
 ضوء تنفیذ المشروعات .في 

أن یتفــق نــوع الوظــائف ومســتواها المــالي مــع طبیعــة المشــروع ولأغــراض التنفیــذ  .٢
 والتشغیل .
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 : التعديلات الشكلـية –ثالثا 
 : التأشـيرات الهامشيــة

تقــوم كـــل جهــة بدراســـة التأشــیرات المدرجـــة بجــداول موازنتهـــا مــن التأشـــیرات التـــي 
راح حذفها ، مع بیان سبب ذلك ، ومــع إرفــاق بیــان بحصــر استنفذت أغراضها، والتقدم باقت

شامل لكافة التأشیرات الهامشیة المدرجة بموازنة الوحدة وتوضیح أسباب الإبقاء علي هــذه 
التأشیرات والسند القانوني في الإبقاء علیها مع مراعــاة حظــر اســتخدام الــدرجات والتكــالیف 

لتعیین علیهــا أو اســتخدام تكالیفهــا إلا بعــد الخاصــة بالمعــارین والأجــازات الخاصــة ســواء بــا
 الرجوع للجهاز المركزي للتنظیم والإدارة ووزارة المالیة . 

 : درجات الوظائف تحت التوزيع
یراعي أن تقوم كل جهــة المــدرج بموازنتهــا وظــائف غیــر موزعــة بتوزیعهــا علــي 

ریــة فــي هــذا والقــرارات الإداالوظائف والمجموعات النوعیة في ضــوء جــداول الوظــائف 
. ویراعــي عنــد التقــدم بــأي مقترحــات خاصــة بإعــادة التوزیــع أن ترفــق بنمــوذج الشــأن

 یوضح به الاسم والمؤهل والوضع الحالي والوضع المقترح والمبررات الخاصة بذلك.
غير المؤهلين والنقل من مجموعة الخدمات المعاونة ل هة والفنييكتبوظائف المال

 : ائف الحرفيةإلى اموعات النوعية للوظ
یتعین علي الجهــات تضــمین مشــروعات موازنــات وظائفهــا التعــدیلات المتعلقــة 

 ١٩٨٥) لســـنة ١٢٠بتنفیـــذ قـــرار رئـــیس الجهـــاز المركـــزي للتنظـــیم والإدارة  رقـــم (
الخاص باستحداث " المجموعة النوعیة للوظائف المكتبیــة لغیــر المــؤهلین " ضــرورة 

قــة علیهــا أثنــاء الســنة المالیــة وفقــاً لأحكــام الفصــل بــین الحــالات التــي تمــت المواف
مــع إرفــاق صــورة مــن موافقــة وزارة  ٢٠١٤/٢٠١٥التأشیرات العامــة للســنة المالیــة 

المالیــة والمقترحــات الأخــرى الجدیــدة التــي تــدرج لأول مــرة وذلــك طبقــاً لأحكــام كتــاب 
 . ١٩٨٥) لسنة ٣٩دوري الجهاز رقم (

ات موازنــات وظائفهــا التعــدیلات عنــد تضــمین مشــروع –یتعــین علــي الجهــات 
) لســـنة ٢٠٨المتعلقـــة بتنفیـــذ قـــرار رئـــیس الجهـــاز المركـــزي للتنظـــیم والإدارة رقـــم (

ـــة لغیـــر المـــؤهلین الســـابق  ١٩٨٦ ـــة للوظـــائف الفنی باســـتحداث المجموعـــة النوعی
) مــن ١٢فــي ضــوء حكــم المــادة رقــم ( ١/٧/١٩٧٨تعیینهم علي وظــائف فنیــة قبــل 

ومراعــاة التعــدیل الــذي تــم إقــراره بمقتضــى قــرار  ١٩٥١ة ) لســن١٢٠القــانون رقــم (
مــع ضــرورة الفصــل  ١٩٨٨) لســنة ٩٣رئیس الجهاز المركزي للتنظیم والإدارة رقــم (

بین الحالات التي تمت الموافقــة علیهــا أثنــاء الســنة المالیــة وفقــاً لأحكــام التأشــیرات 
زارة المالیــة مــع إرفــاق صــورة مــن موافقــة و  ٢٠١٣/٢٠١٤العامــة للســنة المالیــة 

والمقترحات الجدیدة التي تدرس لأول مرة وذلك طبقاً لأحكام كتاب دوري الجهاز رقم 
والتعــدیلات التـــي أدخلــت علیــه وبـــذات الاشــتراطات والضـــوابط  ١٩٨٧) لســنة ٣١(

 المقررة .
ـــي الجهـــات  ـــین عل ـــات وظائفهـــا التعـــدیلات  –یتع عنـــد تضـــمین مشـــروعات موازن
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المجموعــــة النوعیــــة لوظــــائف الخــــدمات المعاونــــة إلــــى  المتعلقــــة بنقــــل العــــاملین مــــن
) مكــرر مــن القــانون ٥٥المجموعات النوعیة لوظائف الحرفیة تنفیــذاً لأحكــام المــادة رقــم (

والمعـــدل         ١٩٨٣) لســنة ١١٥والمعــدل بالقــانون رقــم ( ١٩٧٨) لســنة ٤٧رقــم (
تمــت الموافقــة التــي  تضــرورة الفصــل بــین الحــالا – ٢٠١٢) لســنة ١٩بالقــانون رقــم (

) مــن التأشــیرات العامــة لموازنــة الســنة ٢٠علیها أثناء السنة المالیــة وفقــاً لحكــم المــادة (
ــة  ــاق صــورة مــن موافقــة الجهــاز المركــزي للتنظــیم والإدارة  ٢٠١٣/٢٠١٤المالی مــع إرف

ووزارة المالیة وقرار السلطة المختصــة بالوحـــدة بالنقــل، والمقترحــات الجدیــدة التــي تــدرس 
باســتمرار  ٢٠٠١) لســنة ٨١٦رقم (          مرة وفقاً لقرار رئیس مجلس الوزراء  لأول

علــي أن یقــوم الجهــاز   ١٩٨١) لســنة٢٤العمل بأحكام قرار رئیــس مجلـس الوزراء رقم (
المركــزي للتنظــیم والإدارة بالموافقــة علــي نقــل العــاملین مــن مجموعــة الخــدمات المعاونــة 

حویلیــاً إلــى المجموعــة الحرفیــة فــي الجهــات الإداریــة التــي تــدریبا ت والذین تم تدریبهم
ــة ویوجــد بهــا فــائض مــن العــاملین  تعــاني مــن العجــز فــي هــذه النوعیــة مــن العمال

 ١٩٧٨) لســنة ٤٧بمجموعة الخدمات المعاونة وذلــك بمراعــاة أحكــام القــانون رقــم (
) ٢٤م (، وقرار رئیس مجلس الــوزراء رقــ ٢٠١٢) لسنة ١٩والمعدل بالقانون رقم (

ئــیس مجلــس وقــرار ر  ١٩٨٩) لســنة ١٠وكتــاب دوري الجهــاز رقــم ( ١٩٨١لســنة 
 ) فى هذا الشأن .٧والتأشیر العام رقم (٢٠١٢) لسنة٦٤١الوزراء رقم (

 بيانات مطلوب إرفاقها بمشروع الموازنة علي النحو التالي : –رابعا 
 القوانین أو القرارات المنشئة والمنظمة لإختصاصات الوحدة . •
أو         لخریطة التنظیمیة الرئیسیة والفرعیة وكل تعــدیل فــي الهیكــل التنظیمــىا •

 البنـاء التنظیمى .
 إختصاصات الوحدة التنظیمیة . •
 جداول ترتیب الوظائف المعتمدة للوحدة وفقاً لآخر تعدیل معتمد . •
ــى البنــود  • بیــان بمشــاریع البــرامج المتوقــع فــى الســنة المالیــة القادمــة موزعــة عل

 نواع .  والأ 
إن         اللوائح المعتمدة الخاصة ، والمتعلقة بتنظیم شئون العاملین بالوحدة   •

 وجدت .
) الخــاص باســتمارة موازنــة الوظــائف وفقــاً للحالــة فـــي ٥نسخة من النموذج رقــم ( •

١/١٠/٢٠١٤ . 
تفریغ كافة البیانات المتعلقة بتعدیلات الباب الأول / الأجور وتعویضات العــاملین  •

 النماذج التي تصدرها وزارة المـالیة . في

بیان یوضح أعداد العاملین بكل درجة وموزعین وفقــاً لحــالتهم المالیــة ســواء عنــد  •
بدایة ربط الدرجة أو عند منتصف الربط أو عند نهایة الربط أو من تجــاوز مــنهم 
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 نهایة ربط الأجر المقرر لدرجة الوظیفة التي یشغلها .
         ین المعــــارین للخــــارج ومــــنهم فــــي أجــــازات خاصــــة بیــــان یوضــــح أعــــداد العــــامل •

ع ح ٧٥  أو بدون مرتب وذلك وفقا للدرجة المالیة والمجموعــة النوعیــة واســتمارة
عــن الربــع الأول مــن العــام المــالى الحــالى مقارنــة بــذات الفتــرة مــن العــام المــالى 

 معتمدة من المراقب المالى بالجهة .  ٢٠١٣/٢٠١٤السابق 

 مختوم بشعار الجمهوریة . ٢٠١٣/٢٠١٤ى السنة المالیة بیان بختام •

بیان بالأحكام القضائیة المخصومة فى السنة المالیة السابقة وخــلال الربــع الأول  •
ــواع حســب طبیعــة الأحكــام  ــى البنــود والأن ــة الحالیــة موزعــة عل مــن الســنة المالی

 وبیانها .

ة علــي تمویلهــا وإرفــاق بیــان بالتعــدیلات التــي طــرأت علــي الوظــائف الســابق الموافقــ •
بیان بأعداد العمالة المؤقتة بالباب الأول سواء الممولة بعجــز مــن الخزانــة العامــة أو 

/ بــه الاســم /الســن / المؤهــل الدراســيمــن الصــنادیق والحســابات الخاصــة موضــحا 
تاریخ التعاقد / وأى بیانات أخرى متعلقة بهذا الخصــوص ، وكــذا إرفــاق بیــان بأعــداد 

تعاقــدة علــى كافــة أبــواب الموازنــة بخــلاف البــاب الأول ســواء للــذین أتمــوا العمالــة الم
ثلاث سنوات أو أكثر أو لــم یتمــوا هــذه المــدة مــع الفصــل بیــنهم موضــحا بــه الاســم / 
السن / المؤهل الدراسي / تاریخ التعاقد / وأي بیانات أخرى متعلقــة بهــذا الخصــوص 

بجهــات أخــري لإدراجهــا  قأو الالتحــاسواء بالتعدیل إلى جهة أخــري  أو تــرك الخدمــة 
 المساس بها . زكخلوات بموازنة الجهة لا یجو 

بیــان بالعمالــة المؤقتــة التــى ســیتم نقلهــا مــن الأبــواب الثــانى والرابــع والســادس  •
ــداً لتثبیتهــا والممولــة مــن عجــز الخزانــة مــع إدراج فصــل مســتقل بالجــداول  تمهی

ــة للوظــائف الممولــة مــن الحســ ابات والصــنادیق الخاصــة والتــى واســتمارة الموازن
 استوفت اشتراطات التعیین حسبما وجه به مجلس الوزراء .

 : بالنسبة للبـــدلات النوعية
یتعین أن یشمل النموذج الخاص بالبــدلات علــي العناصــر الرئیســیة المطلوبــة لدراســة 

(    ) البــدلات النوعیــة وبحیــث یبــرز نــوع البـــدل      ٤( ببنــدالتعــدیلات والمقترحــات 
المسمـي بوضوح ) أعداد المســتحقین ، فئــة البــدل ، جملــة التكــالیف مقارنــة بالمــدرج 

 .والمنصرف الفعلي لآخر سنة مالیة  حالیاً 
 :  وبالنسبة لجداول الترتيب واستمارة الموازنة

یتعــین علــي كافــة وحــدات الجهــاز الإداري للدولــة ووحــدات الإدارة المحلیــة والهیئــات  
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و الإقتصــــــادیة أن ترفـــــــق بمشــــــروع موازنتهــــــا للعــــــام المـــــــالي العامــــــة الخدمیــــــة 
صــورة مــن جــداول وظائفهــا وتعــدیلاتها حیــث أنــه الأســاس الوحیــد  ٢٠١٥/٢٠١٦

للنظر في مقترحات الجهات بشأن إحتیاجاتها من الوظائف والإعتمادات المتعلقة بهــا 
لتنظــیم ، ونســخة مــن اســتمارة موازنــة وظائفهــا معتمــدة مــن رئــیس الجهــاز المركــزي ل

أو        والإدارة بحیـــث تبـــرز هـــذه الاســـتمارة مســـمیات الوظـــائف ســـواء المشـــغولة 
 الخالیة الممولة داخل كل مجموعة نوعیة علي حده وفقاً لجداول الوظائف .

 : وبالنسبة لبيان درجــات الوظائف الخاليــة
ینبغي علــي كافــة الجهــات تصــویب أعــداد كــل مــن درجــات الوظــائف المشــغولة 

وظــــــائف الشــــــاغرة المدرجــــــة بموازنتهــــــا علــــــي ســــــبیل التــــــذكار للعــــــام المــــــالي وال
مـــع بیـــان أعـــدادها طبقـــاً للتعـــدیلات التـــي أدخلـــت علیهـــا بـــالتطبیق  ٢٠١٥/٢٠١٦

ــــط موازنــــة العــــام المـــــالي  لأعمــــال أحكــــام التأشــــیرات العامــــة المرافقــــة  لقــــانون رب
تصــادیة لــذات العــام الإق تومــا یقابلهــا مــن التأشــیرات العامــة للهیئــا ٢٠١٤/٢٠١٥

المالي والتي سبـق للجهاز المركزي للتنظیم والإدارة الموافقة علیها وصدر فــي شــأنها 
قــرار مــن وزارة المالیــة مــع إرفــاق صــورة مــن هــذه القــرارات والموافقــات المؤیــدة لــذلك 

ــغ أعــداد درجــات الوظــائف المشــغولة فــي نمــوذج رقــم ( ) ٤والأخــذ فــي الإعتبــار تفری
وكـــذلك تفریـــغ أعـــداد الوظـــائف  ٢٠١٥/٢٠١٦الأجـــور للعـــام المـــالي بشـــأن موازنـــة 

الشاغرة المقترح إدراجها بموازنة الجهات علي سبیل التذكار      ( لاســتبعاد تكــالیف 
) المعــدل ٥تمویلهــا مــن المرتبــات الأساســیة الفعلیــة ) وذلــك مــن واقــع نمــوذج رقــم (

عیــة حســب الواقــع الفعلــي الخاص بمسمیات الوظائف الموزعــة علــي المجموعــات النو 
 .  ١/١٠/٢٠١٤في 

هذا مع مراعاة مقترحات الوحدة بشأن الوظائف الخالیة والواردة بالنموذج رقــم 
 ) ضمن التعدیلات الجدیدة بالمشروع .٢٣(

ـــــة  ـــــاش خـــــلال الســـــنة المالی ـــــى المع ـــــان بالمحـــــالین إل ـــــاق بی وكـــــذا مراعـــــاة إرف
فــــة مــــع توضــــیح مرتبــــاتهم مــــوزعین وفــــق المجموعــــات النوعیــــة المختل ٢٠١٥/٢٠١٦

 الأساسیة بكشف مرفق .
 

 : أما بالنسبة لتوزيع الاعتمادات الإجمالية
علي الوحدات الإداریة المختلفــة التقــدم بمشــروعات موازناتهــا بمقترحاتهــا فــي شــأن 
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ــاب الأول  ــواع البــ ــي بنـــود وأنــ توزیـــع الإعتمـــادات الإجمالیـــة المدرجـــة بموازناتهـــا وذلـــك علــ
ت العــاملین" وفقــاً لإحتیاجاتهــا الفعلیــة وعلــي ضــوء الأغــراض المخصصــة "الأجور وتعویضا

 ٢٠٠٥) لســنة ٨٧) مــن القــانون رقــم (١٠لهذه الإعتمادات ، وبمراعاة أحكام المادة رقــم (
ــم ( بشــأن الموازنــة العامــة للدولــة ،  ١٩٧٣) لســنة ٥٣بتعــدیل بعــض أحكــام القــانون رقــ

إجمـــالي الإعتمـــادات فـــي الســـنة المالیـــة  % مـــن٥وبمراعـــاة أن هـــذه النســـبة لا تتجـــاوز 
٢٠١٥/٢٠١٦. 

الخــاص بتعــدیل الفقــرة الثانیــة  ٢٠١٣) لســنة ٧٢وبمراعــاة أحكــام القــانون رقــم (
بــان مــا یــدرج  ١٩٧٣) لســنة ٥٣) مــن القــانون رقــم (١٠والثالثة والرابعة مــن المــادة رقــم (

الإعتمــادات المدرجــة % مــن إجمــالى ٥كاعتمادات إجمالیة للجهة الواحدة لا یتجــاوز نســبة 
 للإنفاق لهذه الجهة بالموازنة العامة للدولة ویستثنى من ذلك موازنة القوات المسلحة  .

% مـــن إجمـــالى اســـتخدامات ٥ویراعـــى مـــا یـــدرج كاحتیاطـــات عامـــة لا یتجـــاوز 
الموازنة العامة للدولة بدون الفوائد وتــوزع هــذه الاحتیاطیــات وعلــى الاســتخدامات المختلفــة 

 ذلك الفوائد فى إطار المعاییر التى یعرضها وزیر المالیة على مجلس الوزراء .بما فى 
بشــأن مكافــأة نهایــة  ٢٠١٣) لســنة ٩وختاماً یراعى منشور عام وزارة المالیة رقم (

 الخدمة وعلى أن نوافى بنتائج أعمال هذا القرار على موازنة الجهات.
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 لباب الثاني : شراء السلع والخدماتا
 ــــــــــــــــــ

مراعــاة     نحــويتعــين علــى الجهــات المختلفــة لــدى وضــع تقــديراتها لهــذا البـاـب         
 -القواعد الآتية :

ترشید الإنفاق العــام دون إخــلال بمســتوى الأداء ومتطلبــات الأعمــال ، والابتعــاد عــن  -١
كافة جوانب الإنفاق المظهري أو الإنفاق على أیة أغراض لا تــرتبط بأعمــال الجهــات 

 أو بتخفیض أهدافها أو أنشطتها .
جلــس وعلى الجهــات المختلفــة مراعــاة أحكــام قــــرار الســید الأستــــاذ الــدكتور/ رئــیس م  

بشـــأن ترشـــید الإنفـــاق الحكـــومي وحظـــر شـــراء  ٢٠١٢) لســـنة ٨٠٠الـــوزراء رقـــم (
أصــناف عــن طریــق الاســتیراد طالمــا أمكــن تــوفیر البــدیل المحلــى لهــا ، وبمراعــاة مــا 

 تضمنه منشور رقم عام وزارة المالیة الصادر فى هذا الشأن .
لباتهــا بوصــفها الاهتمام بالصیانة ، ووضع البــرامج اللازمــة لــذلك ، وتــوفیر متط -٢

الأســاس فــي المحافظــة علــى الطاقــات الإنتاجیــة ، وضــمان اســتمراریة التشــغیل 
 ومواصلة الأداء للأجهزة والمعدات دون أعطال أو اختناقات .

نفقات أعیاد ومواســم مــع اعتبــار أن  ١٠/٢العمل على ترشید الإنفاق على بند  -٣
حــد أقصــى لا یمكــن  ٢٠١٤/٢٠١٥المــدرج لهــذا النــوع بموازنــة الســنة المالیــة 

 تجاوزه أو تعزیزه .
الالتزام بإعداد البرامج ومتابعة الأداء لعناصر الإنفاق المختلفة المتعلقة بالبــاب  -٤

الثـــاني " شـــراء الســـلع والخـــدمات "، والتأكیـــد علـــى فاعلیـــة النفقـــة ، وضـــمان 
 الاستفادة من كل مصروف بأقصى درجة ممكنة .

بشــأن المناقصــات والمزایــدات  ١٩٩٨ســنة) ل٨٩الإلتــزام بأحكــام القــانون رقــم ( -٥
بشــأن التعاقــدات مــع المقــاولین ،  ٢٠٠٥) لســنة ٥وتعدیلاتــه بالقــانون رقــم (

بشــــأن جــــواز التصــــرف فــــى العقــــارات  ٢٠٠٦) لســــنة ١٤٨والقــــانون رقــــم (
والتــرخیص بالانتفــاع بهــا أو باســتغلالها بطریــق الإتفــاق المباشــر وقــرار رئــیس 

فــى هــذا الخصــوص ، والقــانون رقــم  ٢٠٠٦لســنة ٢٠٤١مجلــس الــوزراء رقــم 
بشأن تعدیل الحدود المسموح بالتعاقد بشأنها عن طریــق  ٢٠٠٨) لسنة ١٩١(

المناقصــة المحلیــة وقصــر الاشــتراك فیهــا علــى المــوردین والمقــاولین المحلیــین 
الذین یقع نشاطهم فى نطاق المحافظة التــى یــتم بــدائرتها تنفیــذ التعاقــد (المــادة 

ین علــى الجهــة المتعاقــدة فــى نهایــة كــل ثــلاث أشــهر تعاقدیــة ) كمــا یتعــ٤رقــم 
 ٢٢بتعدیل قیمة العقد وفقاً للزیادة أو الــنقص  فــى تكــالیف بنــود العقــد (المــادة 

 ) .١مكرر 
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كما یتعین الإلتــزام باللائحــة التنفیذیــة لقــانون تنظــیم المناقصــات والمزایــدات       
ــوزاري رقــم ( ــالقرار ال ــت  ١٩٩٨) لســنة ١٣٦٧الصــادرة ب ــى أدخل والتعــدیلات الت

ــــة  ــــالقرارات الوزاری ــــام (علیهــــا ب ،  ٢٠٠٦) لســــنة ٤٩٧، ( ٢٠٠٦) لســــنة ٢١٩أرق
 . ٢٠٠٨) لسنة ٥٢٨، (٢٠٠٨) لسنة ٣٧٤، ( ٢٠٠٧) لسنة ٤٣٥(

ـــي توجـــب إعـــداد ٨١مراعـــاة أحكـــام المـــادة ( -٦ ـــة الت ) مـــن لائحـــة المخـــازن الحكومی
تلزمات الســلعیة قبــل بــدء الســنة المقایســات الســنویة باحتیاجــات الجهــات مــن المســ

ــة بتســعة أشــهر ، مــع إخطــار الســلطات المالیــة المختصــة والمدیریــة المالیــة  المالی
بالمحافظة أو المراقبة المالیة بالوزارة لندب أحد مفتشیها لمراجعة المقایسات السنویة 

عتمــاد واحتیاجات الجهــات ، ومناقشــتها تمهیــداً لإرســالها إلــى وزارة المالیــة لتقــدیر الا
 اللازم وإدراجه ضمن مشروع موازنة الجهة فى المواعید المقررة .

الاتصــــال بالهیئــــة العامــــة للخــــدمات الحكومیــــة لوضــــع قاعــــدة معلومــــات عــــن  -٧
ـــادل  ـــدى الجهـــات الأخـــرى لتب ـــى احتیاجـــات كـــل منهـــا ل المخـــزون والتعـــرف عل

 الاستفادة من المخزون على المستوى القومي .
افــاة وزارة المالیــة (قطــاع الموازنــة المخــتص) ببیــان وعلــى الجهــات المختلفــة مو 

ـــة العامـــة للخـــدمات الحكومیـــة مرفقـــاً  ـــدیها معتمـــداً مـــن الهیئ عـــن المخـــزون ل
 .  ٢٥/١٢/٢٠١٤بمشروع موازنتها في موعد غایته یوم 

ــــق ا -٨ ــــدرج لإتحقی ــــث لا ت ــــة مــــن المخــــزون الســــلعي والراكــــد بحی         ســــتفادة الكامل
حتیاجــات الجهــات فــي مخازنهــا إیدة طالمــا تتــوافر عتمادات جدإأو تخصص أیة 

 ستراتیجي . لإحتفاظ بالمخزون الإومراعاة ا
ترشید الإنفاق العام دون أي إخــلال بمســتوي الأداء والابتعــاد عــن كافــة جوانــب  -٩

ـــاق علـــي أیـــة أغـــراض لا تـــرتبط بأعمـــال الجهـــات  ـــاق المظهـــري أو الإنف         الإنف
 أو تحقیق أهدافها .

الباب الثاني " شراء السلع والخدمات " بضــریبة المبیعــات المســتحقة  یتم تحمیل -١٠
علي المشتریات الحكومیة من الســلع والخــدمات ( الانتــاج المحلــي) وذلــك علــي 
البند والنوع المختص ، أما في حالــة اســتیراد المشــتریات الحكومیــة فیــتم صــرف 

امس " الضـــــرائب والرســـــوم الجمركیـــــة علـــــي أنواعهـــــا المختصـــــة بالبـــــاب الخـــــ
 .المصروفات الأخري "

 :  اموعات والبنود والأنواع –أولا   
 : سيارات الركوب توقود وزيو

ینبغــي علــي الجهــات المختلفــة الإلتــزام بوضــع معــدلات إســتهلاك الوقــود والزیــوت 
لكل سیارة بما یضمن إستمرارها فــي تأدیــة الخدمــة علــي مــدار العــام ، وعــدم الســماح 

ــة العامــة بتجــاوز المعــدلات الموضــ وعة ، وبمراعــاة المعــدلات المحــددة بمعرفــة الهیئ
 للخدمات الحكومیة .
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 : الأدوات الكتابية والمطبوعات
یتعین أن تراعي الجهات عند وضع تقدیـــرات إعتمــادات هـــذه الأدوات والمطبوعــات، 
أن یكـــون ذلـــك فـــي حـــدود حاجـــة العمـــل الضـــروریة وإتخـــاذ التـــدابیر اللازمـــة لترشـــید 

 ه الأدوات الكتابیة والمطبوعات .إستهلاك هذ
  : الميـــاه والإنـــارة

اتخاذ إجراءات حاسمة لترشید إســتخدام المیــاه والإنــارة ، وذلــك بعــد أن تلاحــظ  
التــي تطالــب بهــا شــركات الكهربــاء ومرافــق المیــاه، وأن  تزیــادة كبیــرة فــي المســتحقا

افــاة وزارة المالیــة ( قطــاع تعكس تقدیرات إعتمادات الموازنة جدیة هذا الترشید مــع مو 
الموازنة المختص ) بالاجراءات التــي اتخــذتها الجهــات لترشــید الإنفــاق فــي هــذا البنــد 

، لترشـــید اســـتخدام المیـــاه والإنـــارة ... بمراعـــاة  خاصـــة فیمـــا یخـــص الإنـــارة العامـــة
 . استبدال اللمبات العادیة باللمبات الموفرة للطاقة

بررات تقدیر كل اعتماد وتحدید تكــالیف كــل ویتطلب ذلك مراعاة بیان أسس وم
خدمة ستؤدي أو سلعة ستشتري أو تنتج مع تحدید العائد منها علي أساس دراسات 

 قتصادیة ومالیة متكاملة .إ
 :الصيانــــة

ــات الصــیانة هــو المــدخل الحقیقــي للحفــاظ علــي الطاقــات لإإن ا هتمــام بمتطلب
 أو إختناقات.  وضمان إستمراریة التشغیل والأداء دون أعطال

وعلي الجهات المختلفة لدي تقدیر الإعتمادات اللازمة للصیانة الإلتزام بوضع 
برنامج لصیانة كل اصل من الأصول بما یكفل المحافظــة علــي هــذه الأصــول اللازمــة 
ــه ، إذ أن الصــیانة الواقیــة تضــمن إســتمرار التشــغیل وأداء  ــاج وزیادت لإســتمرار الإنت

معوقــات مــع الإلتــزام بمــا قــرره مجلــس الــوزراء بجلســته رقــم الخدمات دون أعطال أو 
 كما یلي : ١٤/٢/٢٠٠٧) بتاریخ ٢٥(

% مــن التكلفــة الإســتثماریة لمشــروعات كــل جهــة ١٠تخصیص مــا لا یقــل عــن  §
 لبند الصیانة .

 أي بنود أخري . إليعدم السماح بالتحویل من میزانیة الصیانة  §
 تضمین عقود الشراء بنداً للصیانة . §
 اد خطة طویلة الأجل بالنسبة لصیانة الأصول المملوكة للدولة .إعد §
تشجیع الاتجاه إلي التعاقد مع شركات الصیانة والاستفادة مــن تجــارب الــوزارات  §

 التي تتبع هذا الأسلوب .
التاكیــد علـــى تفعیــل الصـــیانة الموجـــودة بالجهــات الاداریـــة وتطوریرهــا للحـــد مـــن    

 .اصة وذلك فى اطار تطیبق سیاسة ترشید الانفاق الاستعانة بشركات الصیانة الخ
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 :التليفونات
یحظــر علــي الجهــات زیــادة الإعتمــادات المقــدرة لهــذا الغــرض ، ویحظــر علــي       

الجهات تركیب أي تلیفونات جدیدة إلا فــي حــدود الإعتمــادات المدرجــة بالموازنــة لهــذا 
 الغرض ویحظر شراء تلیفونات من غیر الإنتاج المحلي .

 فـر للخـارج :الس
ینبغي الحد من السفر للخارج للأفراد أو الوفود ، وأن یقتصر ذلك على المهام  

الرسمیة الأساسیة فقط وفي حدود أقل عدد ممكن ، بما في ذلــك الوفــود التــي یرأســها 
السادة الوزراء وبمراعاة توجیهــات الســید الأســتاذ الــدكتور رئــیس مجلــس الــوزراء فــي 

) لســنة ١٢٦١، ( ١٩٨٥) لســنة ١٣٧٢،  ١١٣٤یادته أرقام (هذا الشأن وقرارات س
 بالنسبة لتحدید فئات بدل السفر  وضوابطها . ١٩٨٩

حــــداً أقصـــى لتقــــدیر  ٢٠١٤/٢٠١٥هـــذا وتعتبــــر إعتمـــادات الســــنة المالیـــة  
 . ٢٠١٥/٢٠١٦إعتمادات هذا البند في عام 

فر للحـــد مـــن ماموریـــات الســـ والعمـــل علـــى وضـــع الشـــروط والضـــوابط الكافیـــة
ــة ر للخــارج والا تــتم الا فــى اضــیق الحــدود وعنــد الضــرو  ة القصــوى او الحاجــة العاجل

والملحــة وخاصــة بعثــات الدبلوماســین لهــا ممــا ســیعود بــالوفر الشــدید علــى الموازنــة 
 العامة للدولة .

 المقابل النقدى للعاملين بالمناطق النائية :
قصــر رد قیمــة تــذاكر یتعین أن تراعــى الجهــات عنــد وضــع تقــدیرات هــذا النــوع 

الســفر شــاملة الإضــافات ( الضــریبة العامــة علــى المبیعــات / الوجبــة الغذائیــة ) علــى 
حالات السفر الفعلى أو المأموریات المصلحیة فقط دون انصــرافها إلــى جمیــع حــالات 
المقابل النقدى لاستمارات السفر المجانیة وذلك وفقا لقرار رئیس مجلس الــوزراء رقــم 

 .  ٢٠١٣ ) لسنة١٠٢٦(
 : والاستقبالالنشـر والإعـلان والدعايـة 

حتیاجــات العمــل الضــروریة ومتطلباتــه اتحظر الإعلانــات والدعایــة إلا فیمــا یــرتبط ب   
 .حتیاجات لاالأساسیة مع مراعاة أن یكون النشر من خلال الصحف القومیة لتلك ا

 وينبغي أن يراعي لدى وضع تقديرات هذا البند ما يأتي : 
یحظر علي كافة الوزارات والمصالح الحكومیة والأجهزة التــي لهــا موازنــات خاصــة     

ووحدات الإدارة المحلیة والهیئات العامة والمؤسسات العامة وهیئات وشــركات القطــاع 
العام ، نشر التهــاني أو التعــازي فــي المناســبات المختلفــة وكــل مــا مــن شــأنه الإعــلام 

ار إلیهـــا أو الجهـــات التابعـــة لهـــا أو التـــي عـــن أشـــخاص المســـئولین بالجهـــات المشـــ
تشرف علیها أو تساهم فیها ، وذلك في شكل إعلانات مدفوعة الأجر سواء كان ذلك 

 .في الصحف أو المجلات أو وسائل الإعلام الأخرى 



 - ٣٤ -

حداً أقصى لتقدیر إعتمــادات بنــد  ٢٠١٤/٢٠١٥تعتبر إعتمادات السنة المالیة 
 .٢٠١٥/٢٠١٦كذا نفقات الأعیاد والمواسم في عام الإعلان والدعایة والاستقبال و 

 :   المؤتمرات الداخلية والخارجية والمهرجانات
ینبغــى علــى الجهــات تنظــیم عقــد المــؤتمرات محلیــاً والإذن بهــا وتتــولي الــوزارات 
التــي تــنظم مهرجانــات أو إفتتاحــات أو زیــارات أو إستضــافات الوفــود ، التنســیق مــع 

یــتم توجیــه الــدعوة للســادة الــوزراء المعنیــین عــن طریــق  مراســم مجلــس الــوزراء حتــى
        الأمانــــة العامــــة لمجلــــس الــــوزراء وأن یكــــون ذلــــك فــــي حــــدود إعتمــــادات الموازنــــة 

 ووفقاً للتفویضات والقواعد المشار إلیها في القرار والمنشور سالفي الذكر .
تكلفــة  وبصــفة عامــة یجــب أن تغطــى إیــرادات هــذه المــؤتمرات والمهرجانــات ،

 إقامتها وكافة التكالیف المرتبطة بها .
الدولة من مساهمة في نفقات هــذه المــؤتمرات والمهرجانــات  هویقتصر ما تتحمل

على تلك التي یــري أنهــا ذات صــفة سیاســیة أو قومیــة حســبما تحــدده وزارة الخارجیــة 
 ویقرره مجلس الوزراء .

 :  المكاتب الخارجية
لحــد مــن التوســع فــي المكاتــب الخارجیــة وترشــید ینبغي على الجهات المختلفــة ا

الإنفاق علیها لیس فقط لتخفیض الأعباء على الموازنــة العامــة للدولــة ، ولكــن أیضــا 
 لتحسین موقف میزان المدفوعات .

كما ینبغي على جمیع الجهات التي لها مكاتب بالخارج الإلتزام بتعلیمات الســـید 
، بســـداد جـــزء مـــن مرتبـــات ومســـتحقات  الأســـتاذ الـــدكتور / رئـــیس مجلـــس الـــوزراء

 العاملین بهذه المكاتب في الداخل بالجنیه المصري.
 : المخزون السلعي والراكد

ینبغي على الجهات مراعاة إستنفاد المخزون السلعي والراكد أولا قبل شــراء أیــة 
فیما عدا المخزون الإستراتیجي اللازم والــذي یتعــین الاحتفــاظ بــه  –مستلزمات جدیدة 

ویحظــر علــى الجهــات إدراج أیــة إعتمــادات لشــراء مســتلزمات جدیــدة طالمــا یتــوافر  –
الــذي  ١٩٩٥) لســنة ٥إحتیاجاتهــا وبمراعــاة أحكــام المنشــور العــام رقــم ( ابمخازنهــ

الخاصــة بهــا یقضــي بضــرورة إلتــزام الجهــات بإرســال مشــروعات المقایســات الســنویة 
لزمات الســلعیة مــع إعطــاء العنایــة طبقــاً للإحتیاجــات الفعلیــة والضــروریة مــن المســت

الواجبة في إعدادها وإعتمادها من السلطة المالیة المختصة ثم إرسالها إلــى الهیئــة 
العامــة للخــدمات الحكومیــة لمراجعتهــا تمهیــداً لإخطــار قطــاع الموازنــة بــوزارة المالیــة 
 بهـــا فـــي المواعیـــد المقـــررة حتـــى تـــأتى الإعتمـــادات المدرجـــة بالموازنـــة معبـــرة عـــن

 الإحتیاجات الفعلیة ترشیداً وضبطاً للإنفاق العام .
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وكــذا  وتــدویرهالعمــل علــى میكنــة المخــزون الســلعى علــى مســتوى الجمهوریــة 
 الثابتة . الأصول

وعلــى جمیــع الجهــات التعــاون مــع الهیئــة العامــة للخــدمات الحكومیــة لخلــق     
بحیــث یمكــن قاعدة بیانات شاملة عــن المخــزون الســلعي علــى مســتوى الدولــة ، 

ــى المســتوى القــومي  ــادل إحتیاجــات الجهــات المختلفــة مــن هــذا المخــزون عل تب
وتبادل إحتیاجات الشراء مــن هــذه الموجــودات بالمخــازن علــى المســتوى القــومي 
بدلاً من شراء أصناف جدیدة دون مقتضــى وبمــا یســاعد علــى الحــد مــن الإنفــاق 

بشأن  ٢٠٠٠) لسنة ١٠رقم ( العام وترشیده وكذلك مراعاة أحكام المنشور العام
ضرورة قیام الوزارات والمصالح والهیئات العامة ووحدات الإدارة المحلیة بموافــاة 
ــــات  ــــة للمخــــازن ) بالبیان ــــة ( الإدارة المركزی ــــة العامــــة للخــــدمات الحكومی الهیئ
التفصیلیة لمكونات المخــزون الســلعي بالجهــة موزعــاً علــى عناصــره مــن مهمــات 

لفة مع بیان المخزون الإستراتیجي الواجب الإحتفاظ به منه وأثاثات وأصناف مخت
ـــى النمـــاذج المعـــدة لهـــذا الغـــرض  ـــك عل ـــة إجـــراء الدراســـات  –وذل ـــولى الهیئ لتت

التحلیلیة لتلك البیانــات ووضــع نظــام متكامــل لإدارة هــذا المخــزون ورفــع كفاءتــه 
 .والترشید فیه 

ــى الجهــات المختلفــة مراعــاة أحكــام المنشــ ــم (كمــا ینبغــي عل ــام  رق ) ٧ور الع
بضـــرورة تكویـــد أصـــناف المخـــزون الســـلعي لـــدى الأجهـــزة الحكومیـــة  ٢٠٠١لســـنة

ووحدات الإدارة المحلیة والهیئات العامة بإعطــاء كــل صــنف رقمــاً كودیــا طبقــا لــدلیل 
 التصنیف والترقیم لأصناف المخزون السلعي .

 
 الفوائـــــد -الباب الثالث 

 ـــــــــــــ
مستحقة على الاقتــراض الحكــومي باعتبــاره أحــد المصــادر الــذى هي الفوائد ال 

تلجأ إلیه الحكومة لتمویل أنشطتها، وهي غالباً ما تكون فوائد مستحقة علــى أدوات 
دین محلیة سواء قصیرة أو طویلة الأجل، أو على قروض لتمویل مشروعات الخطة 

 العامة للدولة.
ض المحلیــة والقــروض الخارجیــة ، ضــماناً ویجــب الإلتــزام بــإدراج الفوائــد عــن القــرو     

 للإلتزام بأداء هذه الفوائد فى مواعید إستحقاقها .

وعلــى الجهــات المختلفــة أن تــوافى وزارة المالیــة (قطــاع الموازنــة المخــتص) ببیانــات  •
واضحة فى هذا الشأن محدد بهــا مواعیــد ســداد هــذه الفوائــد وعملــة الســداد والمقابــل 

 صرف .بالجنیه المصرى وسعر ال
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ویتعــین الإشــارة إلــى أن الجهــات المختلفــة تعتبــر مســئولة فــى حالــة عــدم الإلتــزام  •
بإدراج هذه الفوائد أو عدم تقدیم البیانات عنها أو تقدیم بیانات مخالفــة للواقــع ، 
ومن ثم فإن وزارة المالیة ستعتبر غیر مسئولة فى حالــة تعــذر تــدبیر الإعتمــادات 

أثناء السنة المالیة طالما لم یسبق للجهات مراعاتها أو اللازمة لأداء هذه الفوائد 
 طلبها فى مشروع موازنتها .

یجــب علــي الجهــات المختلفــة لــدي وضــع تقــدیراتها للبــاب الثالــث الفوائــد ـ 
لتــزام بــأداء لإ ل إدراج الفوائــد عــن القــروض المحلیــة والقــروض الخارجیــة ضــماناً 

 ستحقاقها .اهذه الفوائد فـي مواعید 
لجهــات المختلفــة أن تــوافي وزارة المالیــة ( قطــاع الموازنــة المخــتص ) ببیانــات وعلــي ا

واضحة في هذا الشأن محدداً بها مواعید سداد هذه الفوائــد وعملــة الســداد والمقابــل بالجنیــه 
 المصري وسعر الصرف علي النحو التالي :

هــا ، لالفوائــد بحســب الجهــات التــي یســتحق  عتمادات التي تدرج لهــذهلإتقسیم ا .١
ــاً  ــك وفق للنمــاذج المرافقــة لمنشــور إعــداد  وان یرفــق كشــف تفصــیلي یوضــح ذل

لبنــك  قللخزانــة العامــة ومــا یســتح قالموازنــة مــع التركیــز علــى بیــان مــا یســتح
 ستثمار القومي .  لإا

مراعاة أسعار الفائدة بالنسبة للفائــدة المســتحقة علــى القــروض ســواء  لبنــك  .٢
 ستثمار القومي أو لغیره .لإا

راعــاة أن القــروض الأجنبیــة المعــاد إقراضــها للجهــات عــن طریــق الخزانــة م .٣
للخزانــة العامــة  قالعامة ، تعتبر قروضا محلیة ومن ثم ینبغي إبراز ما یستح

) فوائــد للخزانــة ٢نــوع ( نطــرف الجهــات مــن فوائــد عــن هــذه القــروض ضــم
 العامة .

ند تقــدیر قیمــة مراعاة سعر الصرف السائد في السوق الحرة للنقد الأجنبي ع .٤
 الفوائد المستحقة على  القروض الخارجیة .

هــذا وتعتبــر الجهــات مســئولة عــن إغفــال إدراج أیــة فوائــد محلیــة أو أجنبیــة     
عتمـــادات لإمســـتحقة وتعتبـــر وزارة المالیـــة غیـــر مســـئولة فـــي حالـــة تعـــذر تـــدبیر ا

هــات مراعاتهــا أو اللازمة لأداء هذه الفوائد أثناء السنة المالیة طالما لم یســبق للج
عتمادات في هــذا الشــأن خــلال إأیة  طلبها في مشروع موازناتها إذ لن یتسن تدبیر

 السنة المالیة .
ســتحقاق ، لإكما تعتبر الجهات المختلفة هي المسئولة عن السداد في مواعیــد ا    

والتي ینبغي أن تكون معلومــة لهــا بوصــفها الموقعــة والمســئولة عــن هــذه القــروض 
 . إلقاء المسئولیة على ورود إشعار من البنك المركزي أو غیره ولا یجب
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 الباب الرابع : الدعم والمنح والمزايا الاجتماعية
 ــــــــــــــــــــــ

ینبغــي علــي الجهــات دراســة الإعتمــادات المطلوبــة لهــذا البــاب وقصــرها علــي  
مل مــن مــنح الحتمیــات الضــروریة التــي یــري وجــوب الإســتمرار فــي تقــدیرها بمــا تشــ

 ومساعدات ومزایا إجتماعیة  .
ولا یجوز صرف ایة مكافات او حوافز او فتح حسابات خاصة بالبنوك للاعانــات 

 والهبات والمنح .
علــى الجهــات المعنیــة إیضــاح مــا یــدرج فــى مشــروع موازناتهــا ممــا یــرتبط بهــذا  •

 ٠الباب من دعم ومنح ومعاشات ومزایا اجتماعیة 
مــــا تتطلبــــه مشــــروعات موازناتهــــا مــــن إعتمــــادات  كمــــا یتعــــین علیهــــا إیضــــاح •

للمساعدات الاجتماعیة سواء نقدیة أو عینیة مع إیضاح النفقات الخدمیة لغیــر 
   ٠العاملین والمزایا الاجتماعیة للعاملین 

یتعین على الجهات عدم ادراج المبالغ المخصصة للأعانات في حسابات خاصــة  •
الــة الصــرف الفعلــي علیهــا أثنــاء العــام حتــي تــتمكن وزارة المالیــة مــن متابعــة ح

 المالي المدرجة به .
كما ینبغى على الجهات تحدید اعداد العــاملین المعینــین والمتعاقــدین والمســتعان  •

 بهم علي اعتمــادات ( مكافــآت لغیــر العــاملین عــن خــدمات مــؤداه بالجهــة ) مــع 
 یا .بیان طبیعة عملهم ومدة تعاقدهم والمبالغ التي یحصلون علیها شهر 

 الباب الخامس :  المصروفات الأخــرى
 ــــــــــــــــــ    

یتعین على الجهات الالتزام بــإدراج الإعتمــادات المطلوبــة لســداد مــا یســتحق مــن  •
الضــرائب والرســوم الســلعیة ســواء الضــرائب الجمركیــة أو ضــریبة المبیعــات مــع 

 حالــة عــدم تــوخى الدقــة فــى تلــك التقــدیرات حیــث ســتعتبر الجهــات مســئولة فــى
 ٠سداد تلك الالتزامات المقررة قانوناً 

كمـــا تتضــــمن تقــــدیرات هـــذا البــــاب التعویضــــات والغرامـــات والتحــــویلات الجاریــــة  •
 والتخصیصیة والاعتمادات الاجمالیة المدرجة بموازنات الجهات .

یتعین علــى الجهــات الالتــزام بــإدراج الإعتمــادات المطلوبــة لســداد مــا یســتحق مــن  •
رســـوم الســـلعیة ســـواء الضـــرائب الجمركیـــة أو ضـــریبة المبیعـــات مـــع الضـــرائب وال

توخى الدقة فى تلك التقدیرات حیث ستعتبر الجهات مسئولة فى حالــة عــدم ســداد 
 تلك الالتزامات المقررة قانوناً .

كمـــا تتضـــمن تقـــدیرات هـــذا البـــاب التعویضـــات والغرامـــات والتحـــویلات الجاریـــة  •
 یة المدرجة بموازنات الجهات .والتخصیصیة والاعتمادات الاجمال
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 الباب السادس :" شراء الأصول غير المالية " الإستثمارات "
 ــــــــــــــــــــــــــ

على الجهات المختلفة أن تراعى القواعد العامة التالية لدى وضع تقديراتها 
 : للاستثمارات

عــداد للخطــة بشــأن الإ الادارى والإصــلاحوالمتابعــة التنســیق مــع وزارة التخطــیط  •
یتم تنفیذها خــلال الــثلاث ســنوات القادمــة  والتي ٢٠١٤/٢٠١٧متوسطة الأجل 

تعبـــر عـــن مرحلـــة الاســـتقلال الاقتصـــادي والتمهیـــد لمرحلـــة الانطلاقـــة  والتـــي
وفقــا   ٢٠١٥/٢٠١٦الاقتصادیة وتسارع النمو ومن ضمنها العام المالي القــادم 

رات) بما یتفق مع التبویــب الــدولى (الاستثماالمالیة غیر تبویب الجدید للأصوللل
لهذه الأصول بحیث یظهــر المشــروع الإعتمــادات الإســتثماریة لكــل جهــة موزعــة 
على الأصول الثابتة ومكوناتها العینیة والأصول الطبیعیة والفوائد السابقة علــى 

 .بدء التشغیل والأبحاث والدراسات والدفعات المقدمة 
تنفیــــذ مشــــروعات  أوتها الاســــتثماریة تحدیــــد احتیاجاتهــــا لاســــتكمال مشــــروعا •

التركیز على مشروعات الاستكمال التــى تجــاوزت  مراعاةاستثماریة جدیدة ، مع 
ــــذ بهــــا  ــــة للانتهــــاء منهــــا خــــلال عــــام ٧٥نســــبة التنفی % مــــن تكلفتهــــا الكلی

والمتابعــة والاصــلاح الاداري وعرض ذلك علــى وزارتــي التخطــیط  ٢٠١٥/٢٠١٦
لتــوفیر متطلبــات البنیــة الأساســیة والإحتیاجــات  والمالیــة فــى إطــار خطــة محــددة
   .الحتمیة من هذه المشروعات 

علــى الجهــات أن ترفــق بإحتیاجاتهــا الإســتثماریة الدراســات التــى تكــون قــد أعــدت عــن  •
الجدوى الإقتصــادیة أو الإجتماعیــة لهــذه المشــروعات والخطــة التمویلیــة المقترحــة لكــل 

 لإلتزامات المترتبة على هذا التمویل .مشروع وإمكانیة تحقیق عائد لسداد ا
تعمیــق سیاســة الإعتمــاد علــى الــذات وتعمیــق التصــنیع المحلــى لتقلیــل الإعتمــاد علــى  •

الخارج لیتسنى تخفیض العجز فى المیزان التجارى ومســاندة میــزان المــدفوعات لیتحــرك 
 فى صالح مصر .

وبمــا یتناســب مــع مــا  العمـل على تحقیق أكبر عائد ممكن علــى رأس المــال المستثمــــر •
یـــتم إنفاقـــه علـــى المشـــروعات الإســـتثماریة ومـــا تحققـــه هـــذه الإســـتثمارات مـــن عائـــد 

 إقتصادى وإجتماعى .
عــدم الاتفـــاق علــى أیـــة قــروض أو تســـهیلات ائتمانیــة خارجیـــة لتمویــل المشـــروعات  •

ل الاستثماریة إلا فى إطار التنسیق مع وزارة التخطیط وبعد التأكد مــن عــدم وجــود البــدی
المحلى . والتأكید على أن یكون التمویل الخارجي قاصراً على المشروعات التى تضمن 
الوفاء بأداء هذه القروض وفوائــدها مــن عائــد هــذه المشــروعات دون إلقــاء أیــة أعبــاء 

 على الموازنة العامة للدولة .
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نفیــذ العمل علــى جــذب الإســتثمارات الوطنیــة المحلیــة والعربیــة والأجنبیــة للإســهام فــى ت •
ــى  الخطــة الإســتثماریة والمشــاركة فیهــا ، وتكــوین الأصــول الرأســمالیة بمــا یســاعد عل

وبما یوفر مشــروعات  -من ناحیة  –التخفیف من الأعباء التمویلیة لهذه الإستثمارات 
 تتیح فرص عمل لشباب الخریجین من ناحیة أخرى.

ة لأداء الضــرائب والرســوم الإلتــزام بتضــمین شــراء الأصــول الغیــر مالیــة الإعتمــادات اللازمــ •
الجمركیة وضریبة المبیعات التي تستحق علــى مـاـ تســتورده الجهــات مــن الآلات والمعــدات 
والأجهــزة أو غیرهـاـ أو علــى مـاـ تقــوم بشــرائه مــن الســوق المحلیــة أو علــى مــا تســنده مــن 

 أعمال مقاولات وتشغیل للغیر أو خدمات مؤداه في إطار الخطة .
ــى الاحتیا • جــات الاســتثماریة الضــروریة والملحــة دون غیرهــا ، مــع إیضــاح التركیــز عل

برنامج زمني واضح ومحدد للانتهاء منها مع مراجعة التكــالیف الكلیــة والمتوقــع تنفیــذه 
 ومصادر التمویل المقترحة لها . ٣٠/٦/٢٠١٥حتى 

إلا فــي حالــة  ٢٠١٥/٢٠١٦مراعــاة النظــر فــي عــدم إدراج مشــروعات جدیــدة بخطــة عـاـم  •
القصــوى ویراعــى اســتیفاء دراسـاـت الجــدوى الاقتصـاـدیة والاجتماعیــة مــن حیــث الضــرورة 

 العائد والتكالیف الاستثماریة والبرنامج الزمني ومصادر التمویل المقترحة لها .
 برنامج الإحلال والتجدید المطلوب تنفیذه خلال تلك الفترة للحفاظ على الأصول القائمة . •
والمتابعـــة ي هـــذا الخصـــوص مـــع وزارة التخطـــیط وعلـــى الجهـــات الالتـــزام بالتنســـیق فـــ •

ومراعاة أن هذا الأمر هام للغایة حتى تكون الإعتمادات الاستثماریة والإصلاح الادارى 
أو مشكلات أثناء التنفیذ  كافیة ومعبرة عن التكالیف الحقیقیة، وحتى لا تحدث اختناقات

حالة عدم الإفراج عــن وتعتبر مصلحتي الجمارك والضرائب المصریة غیر مسئولین فى 
ــوافر الإعتمــادات اللازمــة لأداء  الأجهــزة والآلات والمعــدات أو غیرهــا فــى حالــة عــدم ت

 الضرائب والرسوم الجمركیة وضریبة المبیعات .
والمتابعــة یتعــین علــى كــل جهــة أن تتقــدم إلــى كــل مــن وزارتــي المالیــة والتخطــیط 

عاتها الاســتثماریة بالخطــة متوســطة ، وبنــك الإســتثمار القــومي بمشــرو الادارى  والإصــلاح
، وتقـــــدیرات عـــــامى  ٢٠١٥/٢٠١٦وخطـــــة العـــــام الأول منهـــــا  ٢٠١٨-٢٠١٥الاجـــــل 
مــــع تقــــدیم كافــــة  ٢٥/١٢/٢٠١٤فــــى موعــــد غایتــــه  ٢٠١٧/٢٠١٨،  ٢٠١٦/٢٠١٧

المعلومات والإیضاحات التي تطلبها الأجهــزة المختلفــة لإمكــان إعـــداد مشــروع الموازنــة فــي 
 ة وبمراعاة ما یأتي :المواعید القانونی

حظر إدراج أیة اعتمادات لمشروعات استثماریة للتوسع في مشروعات قائمــة :   أولا
بها طاقــات غیــر مســتغلة ، مــع إعطــاء أولویــة لإســتكمال المشــروعات الجــاري 

% مــن تكلفتهــا الكلیــة للانتهــاء ٧٥تنفیــذها والتــى تجــاوزت نســبة التنفیــذ بهــا 
   . ٢٠١٥/٢٠١٦منها فى عام 
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مراعـــاة عـــدم إدراج ایـــة اعتمـــادات بالأبحـــاث والدراســـات والنفقـــات الایرادیـــة  :ثانيـــا  
المؤجلة تتعلق بالمكافآت آیا كان نوعها للصرف منها للعمالة الدائمة بموازنــة 

 .الجهة 
الجــدوى           أن یراعــى عنــد التقــدم بمشــروع إســتثماري جدیــد إرفــاق دراســات   : ثالثا

المشــروع        اعیة عن هذا المشروع ( متضمنة الهــدف مــن الإقتصادیة والإجتم
علــي الموازنــة  مصــادر التمویــل وبمــا یقلــل العــبء  –تكلفــة المشــروع  –الموقــع  –

ـــد ، أن یتماشـــي مـــع أهـــداف  ـــي أي مشـــروع جدی ـــة ) كمـــا یراعـــي ف العامـــة للدول
 .ة الإقتصادیة والإجتماعیة للدولةوإستراتیجیة خطة التنمی

علــي      اعى البعد القطاعي بتوزیع مكونات الإستثمارات عینیاً ونقــدیاً  أن یر   :رابعا
 الرئیسیة ووفقاً لمصادر التمویل . ةالأنشطة الإقتصادی

   تبعـــاً  أن یراعــي البعــد المكــاني بتوزیـــع مكونــات الإســتثمارات عینیــاً ونقــدیاً  :اخامســ
 للمحافظات التي تستفید من هذه المشروعات.

ـــا ـــاق ال: سادس ـــة والتفصـــیلیة للإعتمـــادات الإســـتثماریة المطلوبـــة إرف دراســـات الدقیق
ـــــــة  ـــــــرادات المقترحـــــــة بمشـــــــروع موازنـــــــة الســـــــنة المالی للمشـــــــروعات والإی

ـــرامج والأنشـــطة  ٢٠١٥/٢٠١٦ ـــة والقیمـــة والب ـــي الأهـــداف الكمی موزعـــة عل
والنتـــائج  ٢٠١٤/٢٠١٥ومقارنـــة ذلـــك بإعتمـــادات وتقـــدیرات السنــــة المالیـــة 

مـــع بیـــان أهـــم المشـــروعات التـــي تـــم  ٢٠١٣/٢٠١٤المالیـــة الفعلیـــة للســـنة 
  الانتهـــاء مــــن تنفیــــذها وتحدیــــد الانجــــازات العینیــــة لتلــــك المشــــروعات وكــــذا 

 مردودها الإقتصادي والإجتماعي .
: مراعاة التوجیهات الخاصة بأن تقتصر أوجه صرف المنح الـــتي تحصــل علیهــا سابعا

ي المكافــآت والإستشــارات مصــر فــي مشــروعات تنمویــة فقــط دون صــرفها فــ
 وشراء سیارات أو أثاث أو ما شابه ذلك.

ـــا ــــا تضـــمنته  والمتابعـــة والاصـــلاح الاداريمراعـــاة موافـــاة وزارة التخطـــیط   :ثامن بمـ
المشروعـــات الإستثماریــــة مــن أجــور ومستلزمـــات تفصــیلا ، والفوائـــد الســابقة 

ي ترتبط بهــذه المشــروعات علي بدء التشغیل وغیرهـا مـن النفقـات المماثلة الت
. 
:  إدراج الدراســـات والأبحـــاث اللازمـــة لمشروعـــات بعینهـــا ولیســـت المتعلقــــة  تاســعا

بطبیعـــة عمــــل الجهــــة وینبغــــي علــــي الجهــــات عنـــد إعـــدادها لتقـــدیرات 
ــــــة  إعتماداتهـــــا الإســـــتثماریة ومواردهـــــا بمشـــــروع موازنـــــة السنـــــــة المالیـ

البیانــــات والنمــــاذج اللازمــــة لاعــــداد  أن تراعــــى اســــتیفاء ٢٠١٥/٢٠١٦
ــه القــانون رقــم ( ــك مــع مــا نــص علی ) لســنة ٧٠موازنتهــا بحیــث یتفــق ذل

) لســنة ١١٩بشان قــانون الخطــة العامــة للدولــة ، والقــانون رقــم ( ١٩٧٣
 بشأن بنك الاستثمار القومى. ١٩٨٠
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صــة ببحــث : مراعاة أحكام القرارات الصــادرة عــن إجتمــاع اللجنــة الوزاریــة الخا عاشرا  
موضـــوع أمـــن المبـــاني الحكومیـــة برئاســـة الســـید الـــدكتور / رئـــیس مجلـــس 

خاصة فیما یتعلق بإحتیاجــات تــأمین المبــاني  ٢٧/٨/٢٠٠٨الوزراء بتاریخ 
 والمنشآت الحكومیة ووضع الخطط اللازمه للتأمین ضد الحریق . 

   لــى هــذا ویراعــى فــي جمیــع الأحــوال أن تعــد كــل جهــة تقــدیراتها ع:  الحــادي عشــر
 مستوى كل مشروع مع بیان مصادر تمویله كالآتي :

مــع بیــان مصــادره ( وخاصــة مــا یتعلــق بالصــنادیق والحســابات ٠٠٠٠التمویــل الــذاتي
الخاصة ) وما یتضمنه من نقد أجنبي مع بیان التســویات التــي 

 یعتبر تمویلها ذاتیا(نقص الرصید المدین) .
ـــح رجي و الجهــة المانحـــة  ورقـــم  وتــاریخ مــع بیــان المحلــى منهــا والخــا٠٠٠٠المنــــ

الإتفاقیة (مع الأخذ في الإعتبار قرار رئیس مجلس الوزراء رقم 
 ٣٠) مــــع بیـــان الرصـــید المتوقـــع فـــــي ٢٠٠١لســـنة  ١٠٦٣

 مـع توضیح البرنامـــج الزمني للرصید المتبقي. ٦/٢٠١٥/
ة المانحــة للتســهیل مع بیان المحلى منها والخــارجي و الجهـــ٠٠٠٠التسهیلات الإئتمانیة

 ورقم وتاریخ الاتفاقیة .
مع بیان المحلى منهــا والخــارجي  والجهــة المقرضــة  ورقــم وتــاریخ ٠٠٠٠٠القــروض

، مــع  ٢٠١٥/ ٣٠/٦الإتفاقیــة مــع بیــان الرصــید المتوقــع فــي 
توضیح البرنامج الزمني للرصید المتبقي ، علي أن یراعي عــدم 

حالـــة الضـــرورة الإعتمـــاد علـــي قـــروض جدیـــدة واللجـــوء فـــي 
 القصوي للقروض ذات الشروط المناسبة .

وفــي جمیــع الأحــوال یراعــي الإســتفاده الكاملــة مــن إتفاقیــات القــروض والمــنح        
 طبقاً للبرامج الزمنیة المحددة ، حتي لا تتحمل الموازنة العامة بأیة أعباء إضافیة.

من إســتثمارات خــلال العــام إلتزام جهات الإسناد بما یتم إعتماده لها  : الثاني عشر
 دون تجاوز.  ٢٠١٥/٢٠١٦المالي 

ــثالثا یــتم المعالجــة المالیــة لمســتحقات المقــاولین والمــوردین لــدي جهــات   : عشــر ل
الإســناد عــن الأعمــال المنفــذة خــلال الســنوات خصــما علــي الإعتمــادات 
الاستثماریة لكل جهة إسناد وقت إعتمــاد المســتحقات والســنوات التالیــة 

 فقاً للمبدأ النقدي للموازنة العامة للدولة .وذلك و 
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 كذلك ينبغي ذكر البيانات الأساسية التالية عن كل مشروع :
 الموقع الإقلیمي للمشروع ( اسم المحافظة أو غیر الموزع  أو المركزي )   -١
 الإستثمارات المخصصة للمشروع في الخطة الجدیدة .  -٢
 . ٢٠١٣/٢٠١٤ه ما تم تنفیذه حتي السنة المالی  -٣
 ,٢٠١٤/٢٠١٥المتوقع تنفیذه خلال السنة المالیة   -٤
 ٢٠١٨-٢٠١٥المســـتهدف والاســـتثمارات للمشـــروع فـــي الخطـــة المتوســـطة الاجـــل  -٥

،  ٢٠١٦/٢٠١٧، وتقـــــدیرات عـــــامى  ٢٠١٥/٢٠١٦والخطـــــة فـــــى عامهـــــا الأول 
لـــى والبـــرامج التمولیـــة المقترحـــة وفقـــا للمكونـــات النقدیـــة مقســـمة ع ٢٠١٧/٢٠١٨

 فترات ربع سنویة مع توزیع النقد الاجنبى المطلوب على نفس الفترات .
والبــرامج التمویلیــة المقترحــة  ٢٠١٥/٢٠١٦ستثمارات المقترحة للعام المالي لإا -٦

للمكونات النقدیة مقسمة علي فتــرات ربــع ســنویة مــع توزیــع النقــد الأجنبــي  وفقا  
 المطلوب علي نفس الفترات .

ســـتكمال المشــروع فـــي الســـنوات التالیــة موزعـــة علـــي لإالمطلوبـــة ســتثمارات لإا -٧
 سنوات التنفیذ ومصادر التمویل مع بیان التاریخ المتوقع لبدء التشغیل .

 جتماعي المترتب على تنفیذ المشروع .    لإقتصادي والإالعائد ا -٨
 ما یضیفه المشروع من فرص عمل .  -٩

لـــى بـــدء التشـــغیل والـــدفعات المقدمـــة هـــذا ویراعـــي أن تـــدرج الفوائـــد الســـابقة ع
المستندیة للإستثمارات بالباب الســادس ( شــراء الأصــول غـــیر المالیــة "  والاعتمادات

 .والمتابعة والاصلاح الادارى الإستثمارات " ) وبالاتفاق مع وزارة التخطیط 
د كمــا ینبغــي مراعــاة إدراج الضــرائب والرســوم الجمركیــة وضــریبة المبیعــات اللازمــة كأحــ

ســتثماریة ســواء علــى الأجهــزة والمعــدات والآلات لإعناصر تكــالیف المشــروعات والأعمــال ا
ســتثماریة بتكلفتهــا لإأو أعمال المقاولات أو غیرها حتى تظهر هذه المشــروعات والأعمــال ا

ضــمن المــوارد الســیادیة للجمــارك وضــرائب المبیعــات  رالحقیقیــة وحتــى تتســق مــع مــا یقــد
 . تثماریة والحسابات القومیة علي حقیقتهاسلإللتكلفة ا إبرازاً 

كمــا یتعــین علــى الجهــات أن تراعــى بصــفة عامــة أحكــام قــرارات رئــیس مجلــس الــوزراء 
الســابق صــدورها بشــأن ترشــید الإنفــاق الحكــومي ومــا تضــمنه مـــن حظــر شــراء ســیارات 
 الركـــوب ( الصـــالون ،الجیـــب والإستیشـــن وتحویـــل ســـیارات الركـــوب والنقـــل للعمـــل بالغـــاز
الطبیعــى بــدلاً مــن تســییرها بــالبنزین والســولار ) والأجهــزة المكتبیــة والأثــاث فیمــا یجــاوز 
ــاج  ــال مــن الإنت ــأن یكــون شــراء وســائل النقــل والإنتق ــة ب الإعتمــادات المدرجــة فــي الموازن
المحلــي فقــط ، وبإتبــاع خطــة الاحــلال والاســتبدال التــي تقــوم بهــا الهیئــة العامــة للخــدمات 

ــة ــاع نظــام الشــراء المركــزي وعلــي إ الحكومی وفــي حــدود الإعتمــادات المدرجــة بالجهــة  تب
ــح  لهــذین البنــدین ، وبموافقــة الــوزیر المخــتص ودون أي زیــادة فــي الإعتمــادات ولا یسمـ
ــوطني وللضــرورة  ـــتاج ال ــوافر الإن ــة عــدم ت ــاج غیــر المحلــى إلا فــي حال بالشــراء مــن الإنت

المختصــون كــل فــي وزارتــه وبمراعــاة أحكــام  القصــوى وفقــاً للقــوائم التــي یعتمــدها الــوزراء
 قانون المناقصات والمزایدات ولائحته التنفیذیة .
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 : على وجه الخصوص بالنسبة لما يأتي مويسرى ما تقد
تركیـــب الخطـــوط التلیفونیـــة وشـــراء الأثـــاث وســـیارات الركـــوب مـــع إمكانیـــة إتبـــاع  -

 من الشراء بالنسبة للسیارات  . أسلوب التأجیر بدلاً 
 الأثاث اللازم للمدارس والمعاهد والجامعات . شراء -
 والماسحات الضوئیة وأجهزة التكیف اللازمة لها. تأجهزة الحاسب الآلي والطابعا -
 . قأجهزة الوقایة من الحری -
 المعدات المكتبیة الضروریة والحتمیة للعمل . -
 الآلات الكاتبة ومعدات التصویر . -
 جهزة .مستلزمات المستشفیات من أثاث ومعدات وأ -
 كافة الأجهزة والمعدات والأدوات والآلات وغیرها التي لها مثیل من الإنتاج المحلى . -

بشــأن  ٢٠١٠) لســنة ٨٦٩أحكام قرار رئیس مجلــس الــوزراء رقــم ( ویراعى أیضاً 
ضــوابط وقواعــد الرقابــة الخاصــة بــالمنح والهبــات والتبرعــات المقدمــة مــن أشــخاص 

 طبیعیین أو من جهات وطنیة .
 

 :حيازة الأصول المالية المحلية والأجنبية :عب السابالبا
 ـــــــــــــــــــــــ

ینبغي أن یشمل هذا الباب ما یكون متاحــاً كــإقراض مــن الجهــات المختلفــة إلــى       
جهات أخرى، وكذلك ما تؤدیه مــن مســاهمات مالیــة فــى رؤوس الأمــوال وزیــادة فــى 

 ض ومساهمات محلیة وأخرى أجنبیة .حقوق الملكیة، مع تقسیم ذلك ما بین إقرا
البــاب الســابع (حیــازة الأصــول المالیــة المحلیــة والأجنبیــة)  تقــدیرعنــد  یراعــي

 لكل من :ـ اللازمةعتمادات لإإدراج ا
 أو غیرها . أوراق مالیة بخلاف الأسهم سواء سندات أو أذون في ستثمارلإا .١
أو للشـــركات  صـــادیةقتلإســـتثمار القـــومي أو للهیئـــات الإا لبنـــكســـواء  الإقـــراض .٢

أو شــركات قطــاع الأعمــال العــام أو لأجهــزة  العــاملشــركات القطــاع  القابضــة أو
 . اأو غیرهالموازنة 

أو فــي الهیئــات  ســتثمار القــوميلإالملكیــة ســواء فــي بنــك ا وحقــوق المســاهمات .٣
القابضة أو في شركات قطــاع الأعمــال العــام أو فــي  الشركاتقتصادیة أو في لإا

 . غیرهاالعام أو شركات القطاع 
 .وما هو أجنبي  فيما تقدم التفرقة بين ما هو محلي يراعيأن  علي

فــي صــندوق  مســاهمة الخزانــة تضــمینهتقــدیرات هــذا البــاب  إعدادعند  یراعي •
البرنــامج  إطــارفــي  العــام وذلــك الأعمــال قطــاعتمویــل برنــامج هیكلــة شــركات 

 . الاستثمارمع وزارة  علیه سنویاً  الاتفاقالذي یتم 
 الباب الثامن : سداد القروض المحلية والأجنبية
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 ــــــــــــــــــــــ  
ینبغي على الجهات عند إعداد تقدیراتها للباب الثامن ( ســداد القــروض المحلیــة 

 -والأجنبیة ) مراعاة ما یأتي :
 إدراج اعتمادات أقساط القروض المحلیة وأقساط القروض الأجنبیة ، على أساس .١

 . ٢٠١٥/٢٠١٦ خلال السنة المالیة المستحق فعلاً 
تقسیم الإعتمادات التي تدرج للأقســاط المحلیــة أو الأجنبیــة بحســب الجهــات التــي  .٢

تســتحق لهــا هــذه الأقســاط ، وأن یرفــق كشــف تفصــیلي یوضــح مــا یخــص بنــك 
ــوك والأقســاط  ــة العامــة ومــا یســتحق للبن الاســتثمار القــومي ، ومــا یخــص الخزان

ذكرهـــا تفصـــیلاً ، وفقـــاً لمـــا هـــو موضـــح بالنمـــاذج  المســتحقة لجهـــات أخـــري مـــع
 ٠الخاصة بإعداد الموازنة المرفقة لهذا المنشور 

ســعر الصــرف الســائد فــي الســوق الحــرة للنقــد الأجنبــي عنــد تقــدیر قیمــة الأقســاط  .٣
 المستحقة على القروض الأجنبیة .

تبــر أن القــروض الأجنبیــة المعــاد إقراضــها للجهــات عــن طریــق الخزانــة العامــة تع .٤
قروضاً محلیة ، وینبغي إبراز ما یستحق للخزانة العامة طرف الجهات من أقســاط 

) قــروض ٢) ســداد القــروض نــوع (٢هذه القروض ضمن أقساط القروض / بنــد (
 خارجیة معاد إقراضها عن طریق الخزانة .

ـــاط  الأقســاطمعــدلات وقواعــد ســداد  .٥ المعمــول بهــا والمتفــق علیهــا بالنســبة لأقسـ
 اء المستحقة لبنك الاستثمار القومي أو غیره . القروض سو 

بالنسبة للقروض المحلیة الممنوحة من الخزانة العامــة أن یبــدأ الســداد بعــد ثــلاث  .٦
ســـنة بالنســـبة  ٢٤ســـنوات بخـــلاف ســـنة مـــنح القـــرض ، وأن مـــدد الســـداد هـــي 

ســنة بالنســبة لبــاقي القطاعــات ، وذلــك مــا لــم  ١٢لقطــاعي الزراعــة والإســكان ، 
 لدى منح القرض .ى خلاف ذلكیتفق عل
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 المــــوارد
 ـــــ

یمثــل تقــدیر المــوارد العامــة أحــد العناصــر الرئیســیة فــي الإعــداد للموازنــة العامــة 
للدولة ، ویتوقف علیه تحدید إمكانات الدولة في تلبیة المتطلبات الحتمیة ،      كمــا 

 أو فائض . یمكن من خلاله تقدیر الحدود المخططة لنتائج الموازنة من عجز
لذلك فإنه ینبغي علي وحدات الجهاز الإدارى للدولة والإدارة المحلیة والهیئات 
الخدمیة والاقتصادیة وهیئات وشركات القطاع العام لدى وضع تقدیراتها من الموارد 

مراعاة المواءمة بین واقعیة  ٢٠١٦/ ٢٠١٥بمشروعات موازناتها للسنة المالیة 
مع إیضاح أسس التقدیر والبرامج الموضوعة لتحقیق   هالتحصیل والمستهدف تحقیق

 الالتزام بالتصنیف الإقتصادى لهذا الباب وفقاً للتصنیفات الجدیدةهذه الموارد و
ویتعــین علــي جمیــع الجهــات عنــد إعــداد تقــدیرات  مــوارد مشــروع موازنتهــا للســنة 

) ٥٣ون رقــم (مراعاة الأحكام الــواردة باللائحــة التنفیذیــة للقــان ٢٠١٥/٢٠١٦المالیة 
 ٢٠٠٥) لســنة ٨٧بشأن الموازنة العامة للدولة المعــدل بالقــانون رقــم ( ١٩٧٣لسنة 

وكــذا مراعــاة الأســس التالیــة وذلــك فضــلاً عمــا  ٢٠٠٨) لســنة ١٠٩والقــانون رقــم (
 یتضمنه المنشور العام للموازنة من قواعد عامة في هذا الشأن 

 الإيرادات : –أولا :  
  ـــبالباب الأول :  الضرائ

على الجهات المشار إلیها لدى إدراج ما یخصها من الضرائب الفصل ما بین 
الضرائب على الدخول والأرباح ، والضرائب على الممتلكات ، والضرائب على السلع 

 والخدمات ، والضرائب على التجارة الدولیة ، وغیرها من الضرائب 
الإقتصادى لهذا الباب وفقاً  ویراعى لدى إدراج تلك التقدیرات الإلتزام بالتصنیف

للتصنیفات الجدیدة، وعلى أن یؤخذ فى الاعتبار القوانین والقرارات التى صدرت بتعدیلات 
 الضرائب على الدخل وضرائب الدمغة وضرائب المبیعات والجمارك .

ویجــــب اتخــــاذ الخطــــوات نحــــو تفعیــــل تحصــــیل ضــــریبة كســــب العمــــل والقیــــام 
لتحصــلها بصــورة صــحیحة وذلــك لــرفض بعــض الجهــات بــالإجراءات اللازمــة والكفیلــة 

الحكومیــة تطبقهــا علــى العــاملین ، وقیــام بعــض الجهــات بتطبیــق شــریحة واحــدة فقــط 
منها وهى اقل شریحة مما یــؤدى إلــى حرمــان الدولــة مــن أهــم مواردهــا الذاتیــة نتیجــة 

 اختلاف التطبیق من جهة للأخرى .
الباب متمشیة مع الواقع الفعلى كما ینبغي أن یراعى أن تكون تقدیرات هذا 

دون انتقاص أو زیادة عن الحقیقة حتى لا تحدث فروق لدى التنفیذ الفعلى تتسبب 
 فى إرتباكات أو اختناقات في توفیر الموارد اللازمة لمواجهة الإنفاق العام 

كذلك یتعین حصر المتأخرات الضریبیة ووضع الخطط اللازمة لتحصیلها حتى 
 رد حقیقیة تمكن الدولة من مواجهة متطلباتها والتزاماتها المختلفة.یتسنى توفیر موا
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 وعلي جميع الجهات مراعاة ما يلي :
الحصــیلة المتوقعــة  ٢٠١٥/٢٠١٦یراعــى عنــد إعــداد تقــدیرات الإیــرادات للســنة المالیــة   .١

للضرائب المباشرة وغیــر المباشــرة والحصــیلة الجمركیــة والضــریبة العامــة علــي المبیعــات 
اعاة آخر أداة تشریعیة یحصل بمقتضاها كل نوع من أنواع الإیرادات مــع الأخــذ فــي وبمر 

الاعتبــار المحصــل الفعلــي فــي الــثلاث ســنوات المالیــة الســابقة والمتوقــع تحقیقــه خــلال 
مقارنـــة بـــذات الفتـــرة مـــن العـــام  ٢٠١٤/٢٠١٥الســـنة المالیــــة الفتـــرة المنقضـــیة مـــن 

 السابق .
بشــأن تطبیــق المــرحلتین الثانیــة والثالثــة  ٢٠٠١) لســنة ١٧( مراعاة أحكام القانون رقــم  .٢

 ٠من الضریبة العامة علي المبیعات
بتفســیر بعــض أحكــام قــانون الضــریبة  ٢٠٠٢) لســنة ١١مراعــاة أحكــام القــانون رقــم (  .٣

 .العامة علي المبیعات فیما یتعلق بخدمات التشغیل للغیر 
تعــدیل أحكــام قــانون الضــریبة العامــة ب ٢٠٠٢) لســنة ١٦٤مراعاة أحكام القانون رقم (   .٤

   ٠علي المبیعات 
ـــم (  .٥ ـــانون رق ـــم ( ٢٠١٠) لســـنة ٧٣مراعـــاة أحكـــام الق ـــانون رق  ٢٠٠٤) لســـنة ٨٩والق

) ١١بتعدیل بعض أحكام قانون الضــریبة العامــة علــي المبیعــات الصــادر بالقــانون رقــم (
   ١٩٩١لسنة 

) ١٤٧أحكام القــانون رقــم ( بتعدیل بعض ٢٠٠٤) لسنة ٩٠مراعاة أحكام القانون رقم (  .٦
 بفرض رسم تنمیة الموارد المالیة للدولة . ١٩٨٤لسنة 

الخــاص بالتعریفــة  ٢٠٠٤لســنة  ٣٠٠مراعــاة أثــر كــل مــن أحكــام القــرار الجمهــوري رقــم   .٧
الخــاص بتعــدیل التعریفــة  ٢٠٠٤لســنة   ١٤٠الجمركیــة ، وأحكــام القــرار الجمهــوري رقــم 

ة إلغاء رسوم الخدمات المفروضة علي الواردات وأحكام الجمركیة علي الواردات وكذا مراعا
بتحدیـــد شـــروط وأوضـــاع بعـــض أحكـــام القـــرار  ٢٠٠٧لســـنة  ٣٩القـــرار الجمهـــوري رقـــم 

بتعــدیل القــرار رقــم  ٢٠٠٩لســنة  ٥١الجمهوري سالف الذكر، وكذا القــرار الجمهــوري رقــم 
 ٠بشأن تعدیل التعریفة الجمركیة  ٢٠٠٨لسنة  ١٠٣

بتعــدیل فئــة رســم تنمیــة المــوارد المالیــة  ٢٠٠٤) لســنة ١٦١قــانون رقــم (مراعاة اثــر ال   .٨
 ٠% بعد أن كانت تصاعدیة ١٠للدولة علي الحفلات والخدمات لتكون بفئة موحدة 

بتعـــدیل بعـــض أحكـــام قـــانون تنظـــیم  ٢٠٠٥) لســـنة ٨مراعـــاة أحكـــام القـــانون رقـــم (   .٩
 الجمركیة . تالإعفاءا

) ١١بتعدیل بعــض أحكــام القــانون رقــم ( ٢٠٠٥سنة ) ل٩مراعاة أحكام القانون رقم (  .١٠
ــي المبیعــات بهــدف معالجــة التشــوهات فــي  ١٩٩١لســنة  بشــأن الضــریبة العامــة عل

بتعـــدیل الضـــریبة العامـــة علـــي  ٢٠٠٨) لســـنة ١١٤التطبیـــق ، وكـــذا القـــانون رقـــم (
بتعـــــــدیل بعـــــــض مـــــــواد قـــــــانون          ٢٠١٠) لســـــــنة ٧٣المبیعـــــــات والقـــــــانون رقـــــــم (

ــانون رقــم (الضــریبة ال ــة بالق ــرار رئــیس الجمهوری ــي المبیعــات وق ) لســنة ٥٨عامــة عل
المعـــدل  ٢٠١٢) لســـنة ١٠٢بإلغـــاء قـــرار رئـــیس الجمهوریـــة بالقـــانون رقـــم ( ٢٠١٤

 لبعض أحكام قانون الضریبة العامة على المبیعات .
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ــم ( .١١ ــدخل رق ــانون الضــریبة علــي ال ــام وأثــار ق علــي إیــرادات  ٢٠٠٥) لســنة ٩١مراعــاة أحك
ــم الضــرا ــانون رق ــه بالق ــة وتعدیلات ــي الأعمـاـل التجاری ــدخول والأربـاـح الأخــرى عل ئب علــي ال

اـلف الــذكر  ٢٠٠٨) لســنة ١١٤( ــدخل بالقــانون سـ بإلغــاء بعــض أحكــام الضــریبة علــي ال
بتعــدیل بعــض أحكـاـم قــانون  ٢٠١٣) لســنة ١٦٤وقــرارى رئــیس الجمهوریــة بالقــانون رقــم (

بتعدیل بعض أحكـاـم قـاـنون الضــریبة  ٢٠١٤سنة ) ل٥٣الضریبة على الدخل والقانون رقم (
   ٠على الدخل 

بتعــدیل بعــض أحكــام قــانون الجمــارك  ٢٠٠٥) لســنة ٩٥مراعاة أثــر القــانون رقــم ( .١٢
 وتعدیلاته . ١٩٦٣) لسنة ٦٦رقم (

بتعدیل بعض أحكام قانون ضریبة  ٢٠٠٦) لسنة ١٤٣مراعاة أحكام القانون رقم ( .١٣
 .  ١٩٨٠لسنة ) ١١١الدمغة الصادر بالقانون رقم (

بإصــدار قاــنون الضــریبة علــي العقاــرات المبنیــة  ٢٠٠٨) لسنــة ١٩٦مراعاة أحكام القانون رقم ( .١٤
 .  ٢٠١٤) لسنة ١١٧المعدل بقرار رئیس الجمهوریة بالقانون رقم (

یراعي ضمن إیرادات دیوان عام وزارة المالیة الحصــیلة المقــدرة لقــانون رســم تنمیــة  .١٥
) لســنة ٥وتعدیلاته بالقانون رقــم ( ١٩٨٤) لسنة ١٤٧( الموارد العامة للدولة رقم

 ١٩٩١) لســـنة ١٦والقـــانون رقـــم ( ١٩٨٩) لســـنة ٢٣١والقـــانون رقـــم ( ١٩٨٦
، مــع مراعــاة مــا تضــمنه قــانون الضــریبة علــي  ١٩٩٤) لســنة ٢٥والقــانون رقــم (

بإلغاء رســم التنمیــة علــي بعــض الأوعیــة الضــریبیة  ٢٠٠٥) لسنة ٩١الدخل رقم (
ة علي المرتبات وما في حكمها ، رسم تنمیة علي المهــن غیــر التجاریــة (رسم تنمی

، رســم التنمیــة علــي صــافي أربــاح النشــاط التجــاري والصــناعي ، رســم تنمیــة علــي 
ــاح الشــركات)، ومــا تضــمنه القــانون   ٢٠٠٨) لســنة ١١٤رقــم (       صــافي أرب

هـــذا فـــى  ٢٠١٠) لســـنة ٧٣بهـــذا الخصـــوص ، وكـــذا مـــا تضـــمنه القـــانون رقـــم (
 الخصوص .

      بتعـــدیل بعـــض أحكـــام القـــانون  ٢٠٠٦) لســـنة ١٤٦كمـــا یراعـــي أثـــر القـــانون رقـــم (   
ســالف الــذكر بخصــوص إعفــاء ســائقي ســیارات نقــل الركــاب  ١٩٨٤) لســنة ١٤٧رقــم (

والبضــائع العمومیــة المصــریین والأجانــب والعــاملین علــي خطــوط أو شــاحنات تعتــاد عبــور 
 من  رسم تنمیة الموارد علي مغادرة البلاد. حدود جمهوریة مصر العربیة
 الباب الثاني:  المنــــــح

یتعین أن یتم الفصل لدى تقدیرات هذا الباب ما بین المنح المحلیة والمنح 
 الأجنبیة التى ترد أو تخصص للجهات.

كما یتعین الفصل ما بین المنح المرتبطة بتمویل نفقات جاریة وتلك المرتبطة 
 لأصول غیر المالیة " الاستثمارات " .بتمویل شراء ا
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 الباب الثالث:  الإيرادات الأخـــرى
ما   یتعین أن تبرز الجهات لدى تقدیر الإیرادات الأخرى عوائد الملكیة موزعة 

بین الفوائد المحصلة على القروض والسندات وغیرها بما فى ذلك الفوائد المحصلة 
من         لخزانة العامة، والأرباح عن القروض الخارجیة المعاد إقراضها من ا

 المساهمات فى الجهات المختلفة.
كما تتضمن تقدیرات هذا الباب إیرادات الخدمات والإیرادات من الغرامات والعقوبات 

 المفروضة وغیرها من الإیرادات الأخرى.
علــي الجهـاـت المختلفــة أن تعــد تقــدیراتها علــي أسـاـس المنتظــر تحصـیـله فــي السـنـة المالیــة 

أخذاً في الإعتبار المحصل الفعلي في الـثـلاث سـنـوات السـاـبقة وماــ تحقــق خــلال  ٢٠١٥/٢٠١٦
 مقارنة بذات الفترة من العام السابق . ٢٠١٤/٢٠١٥الفترة المنقضیة من السنة المالیة 

وبالنسبة للخدمات المتوقع أداؤهــا ، ینبغــي علــي الجهــات إیضــاح فئــة الرســم أو مقابــل 
له و أساس وضعه وعدد الوحدات مــن المبیعــات وثمــن الوحــدة فــي الخدمة الذي یتم تحصی

 حالة إیرادات المبیعات ، علي أن تكون التقدیرات علي أساس علمي سلیم.
علــي كافــة الجهــات القائمــة بالتحصــیل موافــاة وزارة المالیــة بأیــة مقترحــات تكــون مــن 

نظم الكفیلــة بمتابعــة ورفــع شأنها تنمیة الإیرادات ، وأن تقوم هذه الجهات بوضع البرامج وال
 كفاءة الحصیلة لهذه الإیرادات سواء كانت مركزیة أو محلیة .

كما یتعین علي كل جهة أن تقوم بإعداد دراســة تفصــیلیة لمعــدلات النمــو للإیــرادات  
، وأن  ٢٠١٥/٢٠١٦التي تقوم بتحصیلها ، لمراعاتها عند وضع تقــدیراتها للســنة المالیــة 

مشــیة مــع متوســط معــدل نمــو النشــاط الإقتصــادي الســائد وبمراعــاة تكون تلــك المعــدلات مت
 القرارات السیادیة التي صدرت .

یتعین علي كافة الجهات الإلتزام بالتصنیف الإقتصادي للموازنة العامة للدولة ، وعلیها 
 )٦(      فــي ســبیل إنجــاز الإلتــزام بالتوجیــه الســلیم لأنــواع الإیــرادات ، وكــذا تحلیــل  نــوع

 ات أخري مختلفة لبیان طبیعة المبالغ المدرجة .إیراد
ــه حصــیلة بیــع المخــزون الســلعي الراكــد الــي حصــیلة بیــع  ــة الجهــات بتوجی تلتــزم كاف
المخزون السلعى ، أما بالنســبة لحصــیلة بیــع الخــردة والكهنــة فیــتم توجیههــا إلــي الإیــرادات 

 الرأسمالیة الأخري  .
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 ثانيا : مصادر التمويل : 
 : المتحصلات من الإقراض ومبيعات الأصول المالية وغيرها من الأصولابع : الباب الر

وتشمل تقدیرات هذا الباب الأقساط المحصلة من القروض بما فى ذلك أقساط 
 القروض المحصلة عن القروض الخارجیة المعاد إقراضها من الخزانة العامة.

لإقــراض ومبیعــات الأصــول یتعــین علــي الجهــات تحدیــد المــوارد الناتجــة عــن متحصــلات ا  •
 المالیة وغیرها من الأصول مع تحدید الموارد المرتبطة بتمویل الإستثمارات

كما یتعین أن تتضمن تقدیرات هذا الباب المتحصلات من الخصخصة عن الأصول المالیة   •
 .وغیرها من الأصول

 الباب :على الجهات   المختلفة أن تضمن تقديراتها لهذا :الباب الخامس : الاقتراض
الإقتراض اللازم لتمویل أصولها غیر المالیة "الإستثمارات" واحتیاجاتها الأخرى مع 
إیضاح الاقتراض المحلى والاقتراض الخارجي والتسهیلات الائتمانیة مع بیان ما یرتبط 

 بتمویل الإستثمارات ، وما یرتبط بالالتزامات الأخرى .
خدامات و إجمــالى المــوارد والمطلــوب العجــز المتمثــل فــى الفــرق بــین إجمــالى الإســت

تمویله من الخزانة العامة مع إیضاح ما یرتبط بتمویل الإســتثمارات ومــا یــرتبط بالاحتیاجــات 
 والالتزامات الأخرى .

ویتعین فصل الموارد التي ستوجه لتمویل الالتزامات الرأسمالیة عن تلك التي ستوجه لتمویل  •
 منها . الإستثمارات مع إیضاح أساس تقدیر كل

 علي الجهات المختلفة أن تتضمن تقدیراتها ما یأتي : •
 الاقتراض من الجهاز المصرفي لتمویل أصولها غیر المالیة (الإستثمارات)  . .١

الاقتراض الخارجي والتسهیلات الائتمانیة مع بیان ما یرتبط بتمویل الإستثمارات ومــا  .٢
 یرتبط باحتیاجات أخري .

 : الخاصةثالثا : الصناديق والحسابات 
بالصــنادیق والحســابات الخاصــة ،  یتعین علي كل جهة أن تقدم ضــمن مشــروع موازنتهـاـ بیانــاً  •

 وتحدید مواردها ، مع بیان مصروفاتها موزعة علي الأنواع والبنود والأبواب المختصة 
) لســنة ٦٥) من قرار رئیس الجمهوریــة بالقــانون رقــم (١٠مراعاة تنفیذ المادة رقم ( •

وازنــة العامــة للدولــة وذلــك فیمــا یخــص بعــض الجهــات التــى لازالــت بــربط الم ٢٠١٤
 لدیها حسابات مفتوحة خارج البنك المركزى .
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ـــؤول للخزانـــة العامـــة للدولـــة مـــن الصـــنادیق و  • ـــى كافـــة الجهـــات الالتـــزام بـــان ی عل
%) مـــن جملـــة ١٠والحســـابات الخاصـــة والوحـــدات ذات الطـــابع الخـــاص نســـبة الــــ (

قــة حتــى لــو كــان ذلــك مغــایر لمــا ورد فــى لوائحهــا المعتمــدة إیراداتهــا الشــهریة المحق
ویلغــى كــل مــا یخــالف ذلــك فیمــا عــدا حســابات المشــروعات البحثیــة والمشــروعات 
الممولة من المنح والإتفاقات الدولیة والتبرعات ویتم تورید هذه النسبة خلال خمسة 

بــربط الموازنــة  ٢٠١٤) لسنة ٦٥عشر یوماً إعمالاً للمادة العاشرة من القانون رقم (
 . ٢٠١٤/٢٠١٥العامة للدولة للسنة المالیة 

یتعین على الجهات الإداریة عدم تحویل أیة مبالغ من حساباتها الموازنیة المفتوحة بالبنك  •
المركــزى إلــى حســاباتها الخاصــة المفتوحــة بأســمها ضــمن حســاب الخزانــة الموحــد إلا بعــد 

 ل مع بیان أسباب ومبررات التحویل .قطاع التموی –الرجوع إلى وزارة المالیة 
حظر صرف اموال الصنادیق والحسابات الخاصة والوحدات ذات الطابع  الخاص فى  •

 غیر الاغراض المنشاة من اجلها وفقا للقوانین والقرارات المنظمة لذلك .
ـــوال وممتلكـــات الصـــنادیق والحســـابات الخاصـــة والوحـــدات ذات الطـــابع  • وتعامـــل ام

موال العامة ،ویكون اعضــاء مجــالس ادارتهــا والمســئولین المــالین الخاص معاملة الا
كل فى مجال اختصاصة مسئلون عن ادارة اموالها ایردا ومصروفا بمــا یحقــق ترشــید 

 المصروفات وتعظیم الایرادات . 
یتعین علي الجهــات الإداریــة مراعــاة عــدم تضــمین تقــدیرات بنــود وأنــواع موازناتهــا  •

 ا علي الصنادیق والحسابات الخاصة .بمصروفات یتعین الخصم به
 

 ــــــــــ موازنة الإدارة المحلية
بتعــــدیل أحكــــام   ١٩٨٨) لســـنة ١٤٥مـــن القــــانون رقــــم ( ١٢٠تـــنص المــــادة 

 بإصدار قانون نظام الإدارة المحلیة على الآتى  ١٩٧٩) لسنة ٤٣القانون رقم (
افظــــة شــــاملاً " یتـــولى الجهــــاز المــــالي بالمحافظــــة إعـــداد مشــــروع موازنــــة المح

مشــروعات موازنــات الوحــدات المحلیــة فــي نطاقهــا ویعــرض المحــافظ المشــروع علــي 
المجلــس الشــعبي المحلــي للمحافظــة لمناقشــته وإقــراره قبــل بــدء الســنة المالیــة  بأربعــة 
أشــهر علــي الأقــل وترســل كــل محافظــة مشــروع موازنتهــا فــور إقــرار المجلــس الشــعبي 

محلیة لبحثه مع المحافظ المختص ، ثم إرساله مشــفوعاً المحلى له إلي وزیر الإدارة ال
 بملاحظاته إلى وزیري المالیة والتخطیط " .

) لســنة ٤٣) مــن قــانون الإدارة المحلیــة رقــم (١٢٢وإعمالاً لما تقضى به المــادة (   
بأن تدرج موازنة كل محافظة في قسم خاص بالموازنــة العامــة للدولــة وتعتبــر  ١٩٧٩

 على الموازنة العامة للدولة من أحكام. ىعلیها ما یسر  جزءاً منها ویسرى
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 وفقـا  لما يلي :  ٢٠١٥/٢٠١٦يتم إعداد مشروعات موازنات المحافظات للسنة المالية 
تعد الأجهزة المالیة المختصة بكل وحــدة محلیــة ( محافظــة / مركــز / مدینــة / حــي /  .١

فقــاً للقواعــد والأســس الــواردة قریة) مشروع موازناتها شاملاً الإیــرادات والمصــروفات و 
بهذا المنشور علي أن یرفق بالمشروع جمیع البیانات والمستندات التــي بنیــت علیهــا 

 تقدیرات الإیرادات والمصروفات .
یرســل مشــروع موازنــة كــل وحــدة محلیــة (مركــز / مدینــة / حــي / قریــة) إلــى الجهــاز  .٢

 المالي للمحافظة .
ــى المجلــس یتــولى الســید المحــافظ عــرض المشــروع ال .٣ ــة المحافظــة عل مجمــع لموازن

 . ( فى حالة وجودة )  الشعبي لمناقشته وإقراره
رسل كل محافظة المشروع المجمع لموازناتها فور إقــرار المجلــس الشــعبي المحلــي لــه ت .٤

إلـــى وزیـــر الإدارة المحلیـــة لبحثـــه مـــع المحـــافظ المخـــتص ، كمـــا ترســـل صـــورة مـــن 
الاثنــین الیــة ووزارة التخطــیط فــي موعــد غایتــه المشروع المذكور إلــى كــل مــن وزارة الم

 . ١٥/١٢/٢٠١٤الموافق 
تقــوم كــل مدیریــة مــن مــدیریات الخــدمات بالمحافظــة بإعــداد مشــروع موازنتهــا شــاملا  .٥

الایــرادات والمصــروفات وفقــاً للقواعــد والأســس الــواردة بهــذا المنشــور مــع إرفــاق كافــة 
ســل مشــروع موازنــة المحافظــة المجمــع البیانــات والمســتندات المؤیــدة لمقترحاتهــا ثــم یر 

وزیــر  إلــيوترســل صــورته  ١٥/١٢/٢٠١٤ الاثنــین الي وزارة المالیة في موعد غایتــه
وكل من الوزارة القطاعیة المختصة التابع لهــا مدیریــة الخدمــة وصــورة  التنمیة المحلیة

طــیط فیمــا للجهاز المركزي للتنظیم والإدارة بالنسبة للبــاب الأول وكــذا صــورة لــوزارة التخ
 یخص الباب السادس .

اـق  .٦ اـدات إنفــ یـل اعتمــ اـ تفاصـ یـن علـــى كــل محافظـــة أن تقـــدم ضــمن مشـــروعات موازنتهــ یتعـ
الحسابات والصنادیق الخاصة بها ومصادر تمویلها علي نحو تفصــیلي موزعـاـً علــى الأنــواع 
والبنود والأبواب المختصة حسب طبیعــة التقسیــم الاقتصاــدي وذلــك لكــل صـنـدوق علــي حــده 

ن ترســل نســخة مــن بیـاـن المشــروعات الاسـتـثماریة التــي تمــول عــن طریــق الحسـاـبات و وا
 الصنادیق الخاصة إلى وزارة التخطیط لدراستها وتضمینها الخطة الإستثماریة للمحافظة .

ــة وتوزیعهـاـ علــى  .٧ ــة الخاصــة بالمجــالس الشــعبیة المحلی ــد وفصــل الاعتمـاـدات المالی تحدی
دد أعضـــاء المجـــالس الشـــعبیة المحلیـــة علـــى كافـــة مســـتوى البنـــد والنـــوع مـــع تحدیـــد عـــ

 المستویات المحلیة .
یتعین علي كل جهة بها مشــروع المحــاجر والمنــاجم والملاحــات أن تقــدم ضــمن مشــروع  .٨

موازناتهــا بیــان عــن المشــروع موضــحا بــه المــوارد المتوقــع تحصــیلها وكــذا المصــروفات 
تقســیم الاقتصــادي مــع بیـاـن بأعــداد المتوقــع إنفاقهــا موزعــا علــي أبــواب الموازنــة وفقــا لل

 . العمالة التابعة لهذا المشروع علي أن ترفق صورة لأخر مركز مالي لهذا المشروع

 الهيئات الاقتصادية
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 ـــــــــــــــــــ وشركات القطاع العام وقطاع الأعمال العام
 الهيئات الاقتصادية وشركات القطاع العام : –أولا 
بتحدید  ١٩٧٩) لسنة ١٠٣٩قرار رئیس مجلس الوزراء رقم (انطلاقاً مما استهدفه  

في شأن هیئات القطاع العام   ١٩٨٣) لسنة ٩٧الهیئات الاقتصادیة ، والقانون رقم (
 )٢٠٣(أحكام القانون رقم وشركاته ولائحته التنفیذیة والقوانین والقرارات المعدلة لهما ، 

والقانون رقم ولائحته التنفیذیة   بإصدار قانون شركات قطاع الأعمال العام١٩٩١لسنة
 .،بإصدار قانون البنك المركزي والجهاز المصرفي والنقد وتعدیلاته ٢٠٠٣) لسنة ٨٨(

یتعین علي الهیئــات الاقتصــادیة وشــركات القطــاع العــام العمــل علــي تحقیــق الاســتغلال 
ــؤدي إلــى تحق ــدیها بمــا ی ــة والبشــریة المتاحــة ل ــات المادی یــق الأهــداف الأمثــل لكافــة الإمكانی

المرجـــوة بكفـــاءة اقتصـــادیة عالیـــه والتركیـــز علـــي الدراســـات والبحـــوث الاقتصـــادیة والمالیـــة 
 مع مراعاة ما یأتي: ٢٠١٥/٢٠١٦ومؤشراتها المرتبطة بالخطة والموازنة للسنة المالیة 

 لســـنة ٢٠٤قـــرار رقـــم ال أحكـــامقتصـــادي لاا ذات الطـــابع الهیئـــات العامـــةتســـري علـــي  .١
المحاســبي الموحــد وشــرحه وقوائمــه المالیــة والقــرارات  النظــامدیل تعــالخاصــة ب ٢٠٠١

المعدلـــة لـــه، و معـــاییر المحاســـبة المصـــریة الصـــادرة بقـــرار رئـــیس الجهـــاز المركـــزي 
كإطــار مكمــل للنظــام المحاســبي الموحــد وممــا  ٢٠٠٦لســنة  ١٥٧٠للمحاســبات رقــم 

بنظم تكالیف تساعدها یتطلبه ذلك من ضرورة استعانة الهیئات ذات الطابع الاقتصادي 
في إعداد تقدیرات الموازنة مع أهمیة استمرار الهیئات في تطویر نظم محاسبة التكالیف 
لدیها بهدف توفیر تلك المخرجات النهائیة لرفع كفاءته وفاعلیته والتي تعد خطــوة علــي 

 . وتقییم الأداءالبرامج طریق تطبیق موازنات 
لك عن طریق تحلیل بنود مشروع الموازنــات " إیــراداً إعداد موازنات البرامج و الأداء و ذ .٢

" علي الأنشطة المختلفة مع تعمیق دور محاســبة التكـاـلیف كأحــد العوامــل  استخداماو 
 ٢٠٠١لســنة  ٢٠٤الأساســیة لتطبیــق قــرار رئــیس الجهــاز المركــزي للمحاســبات رقــم 

 ومعاییر المحاسبة المصریة الصادرة .

لفعلي التي أسفرت عنها الحسابات الختامیة وتقــاریر تقیــیم الاستفادة من نتائج التنفیذ ا .٣
اـت الأجهـــزة الرقابیـــة  ٣٠/٦/٢٠١٤الأداء عـــن الســـنة المالیـــة المنتهیـــة فـــي  وملاحظــ

 والعمل علي تنمیة الجوانب الإیجابیة والقضاء علي ما یكون قد شابها من سلبیات.

طــة مباشــرة ضــغط وترشــید الإنفــاق مــا أمكــن ، خاصــة فــي العناصــر غیــر المرتب .٤
ــق أقصــي اســتفادة مــن  ــاج لتحقی ــیس  النفقــةبالإنت ، مــع مراعــاة أحكــام قــرار رئ
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بشأن ترشید الإنفاق الحكومي وأحكام  ٢٠١٢) لسنة ٨٠٠مجلس الوزراء رقم (
وبمراعــاة مــا  ، فــي هــذا الشــأن ٢٠١٢) لســنة ٩منشور عام وزارة المالیة رقــم (

الالتزام بالشــراء مــن الإنتــاج یتضــمنه القــرار والمنشــور المــذكورین مــن ضــوابط بــ
تــوافر الإنتــاج الــوطني المحلــي إلا فــي حــالات الضــرورة القصــوى فــي حالــة عــدم 

وفقــاً للقــوائم التــي یعتمــدها الــوزراء المختصــین وبمراعــاة أحكــام قــانون المناقصــات 
) ٢والمزایدات ولائحته التنفیذیة، كمــا یراعــي أحكــام منشــور عــام وزارة المالیــة رقــم (

ــرار رئــیس  ٢٠٠٢لســنة  ــالمحمول ، ومراعــاة ق بشــأن اســتخدام خطــوط الاتصــال ب
بشــأن النشــر فــي الجریــدة الرســمیة  ٢٠٠٢) لســنة ١٣٥٣مجلــس الــوزراء رقــم (

 والوقائع المصریة .
وبمراعـــاة مـــا یتضـــمنه القـــرار والمنشـــور المـــذكورین فـــي شـــأن ترشـــید الإنفـــاق 

من خلال برنامج زمنــي الحكومي من أن یكون تورید الأصناف التي یتم شراؤها 
ــة  ــین كاف ــادل البینــي لأصــناف المخــزون الســلعي ب ــة التب ــد ، تعمــیم تجرب للتوری
الجهات الإداریة ، التصرف في العقارات الإداریة الغیر مستغلة استغلال فعلیــا ، 
بتنفیذ تجربة الشراء المركزي على مستوى كل وزارة أو محافظــة ، عــدم التوســع 

 ٠لحكومیة بلوحات ملاكي ألا في أضیق الحدود في طلب ترخیص السیارات ا
ترشــید اســتهلاك الكهربــاء والمیــاه مــن خــلال إجــراء أعمــال الصــیانة والكشــف و 

) المنعقــدة ١١/٣/٢٠٠٩قــرار المجلــس الأعلــى للطاقــة رقــم (ل ةالــدوري ، مراعــا
بشأن ترشید اســتهلاك الطاقــة والإنــارة العامــة وكــذا كتــاب الســید  ١١/٣/٢٠٠٩

ــم (الأســتاذ القــ ــوزراء رق ــاریخ ١٢٧٠٥-٥ائم بأعمــال أمــین عــام مجلــس ال ) بت
والمتضــــمن كتــــاب دوري لجمیــــع الســــادة الــــوزراء والمحــــافظین  ١٢/٧/٢٠١٢

بضــرورة قیــام جمیــع أجهــزة الدولــة باســتخدام اللمبــات المــوفرة للطاقــة بــدلا مــن 
ر یوم ...... ، مــع مراعــاة المعــایی ٣٠اللمبات العادیة في خلال مدة لا تتجاوز 

 الموضوعة من جانب وزارة الكهرباء في هذا الشأن .
 العمل علي رفع كفاءة العاملین وتطبیق سیاسة ربط الأجر بالإنتاج . .٥
المتاحة بمــا یكفــل تحقیــق أقصــى إنتاجیــة ممكنــة  والمواردالإستغلال الأمثل للطاقات  .٦

 . في ظل التشغیل الاقتصادي السلیم
الخزانــة  إلــيماتها ذاتیاً وزیادة مــا یــؤول منهــا تنمیة الموارد بما یكفل تمویل إستخدا .٧

 .العامة للدولة
 محاربة الإسراف في كافة أشكاله وصوره وتحسین جودة المنتجات وتقلیل الفاقد والتالف. .٨

ـــة وإســـتهداف  والمؤشـــراتتحســـین معـــدلات الأداء  .٩ ـــائج الفعلی الاقتصـــادیة عـــن النت
عائــد مناســب للدولــة یــتلاءم  والمالي والعمل علــي تحقیــق معــدل الاقتصاديالتوازن 

مــع حجــم المــال المســتثمر ، وبمــا یحقــق نمــواً عــن المعــدل المســتهدف فــي موازنــة 
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وأن تكون هنــاك مؤشــرات كمیــة تعبــر عــن الإنجــازات  ٢٠١٤/٢٠١٥السنة المالیة 
 التي تحققت علي أرض الواقع .

ونین رقمــي بتعــدیل بعــض أحكـاـم القـاـن ١٩٩٧) لســنة ٨٦الإلتــزام بأحكـاـم القـاـنون رقــم ( .١٠
فــي  ١٩٩١) لسنة ٧في شأن إنشاء المجتمعات العمرانیة الجدیدة، ( ١٩٧٩لسنة) ٥٩(

ــأملاك الدولــة الخاصــة ــة ب ــام المتعلق وكــذا أحكـاـم كتـاـب دوري وزارة ،  شـأـن بعــض الأحك
بشـأـن إیــداع الحصــیلة المتولــدة مــن فــائض بیــع أراضــي  ١٩٩٦) لســنة ٣٥المالیة رقــم (

یئــة العامــة لمشــروعات التعمیــر والتنمیــة الزراعیــة وهیئــة الدولــة المخصصــة لكــل مــن اله
المجتمعات العمرانیة الجدیدة والهیئة العامة للتنمیة السیاحیة في الحساب المفتــوح بالبنــك 
المركزي المصــري ضــمن حسـاـبات وزارة المالیــة باســم حصــیلة بیــع الاراضــى التــي تملكهــا 

 مختلف المواقع . فيالدولة 
ون الراكد مع الاحتفاظ بالحد الأدنى للمخزون الإستراتیجي الــلازم الاستفادة من المخز  .١١

لشــراء مســتلزمات جدیــدة طالمــا  إعتمــاداتوالذي یتعین الاحتفاظ به وحظــر إدراج أیــة 
ــاً للاحتیاجــات الفعلیــة  ــوافر بالجهــة احتیاجاتهــا بمخازنهــا وأن تعــد المقایســات طبق تت

لعنایة الواجبة في إعدادها واعتمادها والضروریة من المستلزمات السلعیة مع إعطاء ا
من السلطة المالیة المختصة وحتى  تكون الإعتمادات المدرجــة بالموازنــة معبــرة عــن 

 الاستخدامات الفعلیة ترشیداً للإنفاق العام .
 الصــادر مــن اللجنــة الفرعیــة ٢٠٠٤) لســنة ٢مراعــاة تطبیــق الكتــاب الــدوري رقــم ( .١٢

 إهــلاكوالــذي یقضــي بعــدم اســتمرار احتســاب  الموحد المحاسبيالمتخصصة للنظام 
   .الإنتاجعلي الأصول التي انتهي عمرها الافتراضي ویستمر استخدامها في 

ـــزان  .١٣ ـــي تحســـین مركـــز المعـــاملات الخارجیـــة بمـــا یحقـــق تحســـناً فـــي می العمـــل عل
المــدفوعات بزیــادة الصــادرات وترشــید الــواردات مــن مســتلزمات الإنتــاج واســتخدام 

یــة البدیلــة وذلــك بمــا  لا یــؤثر علــي الإنتــاج المســتهدف ، والعمــل المنتجــات المحل
علي فتح أسواق جدیدة محلیــة وخارجیــة، مــع تطــویر الإنتــاج والخــدمات وتحســینها 
بمـــا یتفـــق واحتیاجـــات الســـوق والطلـــب علیهـــا ، مـــع اســـتنباط أنـــواع  جدیـــدة مـــن 

 المنتجات تكفل مسایرة التطـور العالمي .
ـــي ســـرعة الانتهـــ .١٤ ـــق العمـــل عل ـــذ لتحقی اء مـــن الأعمـــال والمشـــروعات تحـــت التنفی

الاستخدام الأمثل للأموال المستثمرة وبما یكفــل دخــول المشــروعات الجدیــدة لمرحلــة 
ــائج الأعمــال المســتهدفة بمشــروع  ــي نت ــك عل الإنتــاج والتشــغیل ، وانعكــاس أثــر ذل

 والفوائض.الموازنة ، وبما ینعكس في النهایة علي زیادة الإنتاج والقیمة المضافة 
 العمل علي الاستفادة من التطور التكنولوجي في مجال الإنتاج  والإدارة . .١٥
ــي تحقیــق التكامــل والتــرابط فــي الإحتیاجــات مــا بــین الشــركات والهیئــات  .١٦ لعمــل عل

ــة والهیئــات المســتفیدة  ــات الأجهــزة والمصــالح الحكومی الإقتصــادیة المنتجــة ومتطلب
مــــن المخــــزون وبمــــا یضــــمن ترشــــید  منهــــا ، ضــــماناً لتصــــریف الإنتــــاج والحــــد
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 الاستخدامات ترشیداً سلیماً ویحد من اللجوء إلى الأسواق الخارجیة .
مراعاة معدلات وقواعد سداد الفائدة والأقساط المعمول بها والمتفق علیهــا مــع بنــك  .١٧

 الإستثمار القومي وغیره من الجهات المقرضة .
ــة التــي تكفــل تمویــل كافــة  .١٨ ــدبیر المــوارد الذاتی الرأســمالیة المقــدرة دون  لالتزامــاتات

 تحمیل أي أعباء علي الموازنة العامة.
مراعــاة ســعر الصــرف الســائد فــي الســوق الحــرة للنقــد الأجنبــي عنــد إعــداد تقــدیرات  .١٩

ــك أقســاط وفوائــد القــروض  ــة بمــا فــي ذل الإعتمــادات المرتبطــة بالمعــاملات الخارجی
 الخارجیة 

ــــة المــــالیة مراعـــاة عـــدم تضـــمین مشـــروعات موازنـــات ال .٢٠ ـــات الاقتصـــادیة للسن هیئ
أي فوائد أو أقساط للقروض التي تم تعلیتها إلــى رؤوس أموالهــا ،  ٢٠١٥/٢٠١٦

وكذا القــروض الممنوحــة لهــا مــن الخزانـــة العامــة لتمویــل عجزهــا الجــاري فــي ضــوء 
لحـــین موافـــاة الهیئـــات بمـــا  ٧/١٩٨٥/ ٣قـــرار اللجنـــة العلیـــا للسیاســـات بجلســـة 

 الشأن.سیتقرر في هذا 
ــي موافقــة الســلطات  .٢١ ــة إســتثمارات مالیــة إلا بعــد الحصــول عل یراعــي عــدم إدراج أی

المختصــة ، علــي أن یــتم تمویلهــا مــن مصــادر التمویــل الــذاتي المتــاح بعــد تمویــل 
كما یراعــي تضــمین ،الاستخدامات الاستثماریة والالتزامات طویلة الأجل المتعلقة بها

الفوائــــد الرأســــمالیة  ٢٠١٥/٢٠١٦المــــالي  الخطــــة الاســــتثماریة المقترحــــة للعــــام
المحتسبة علي القروض الممولة للأصول التي لم تهیأ للاســتخدام خــلال ذات العــام 

 وبمراعاة معاییر المحاسبة "معیار تكلفة الاقتراض" .
بمشــروعات  الادارى  حوالمتابعــة والاصــطلاینبغــي موافــاة وزارتــي المالیــة والتخطــیط  .٢٢

 معتمدة من السلطة المختصــة فــي موعــد غایتــه قتصادیةلاا ةالعامموازنات الهیئات 
بهــا نســخة مــن حســاباتها الختامیــة وقائمــة المركــز  مرفقــاً  ٢٠١٤مــن دیســمبر  ٢٥

صــورة للجهــاز  إرســال، وكــذا  ٣٠/٦/٢٠١٤المالي عن السنة المالیة المنتهیة في 
دوى دراســــات جــــ إرفــــاقعــــاة امــــع مر  للأجــــوربالنســــبة  والإدارةللتنظــــیم  المركــــزي

للمشــروعات الاســتثماریة موضــحا بهــا التكــالیف الاســتثماریة وهیكــل التمویــل لكــل 
ل التــدفقات النقدیــة المتوقعــة وجــدوو  ةالتقدیریــومــدة التنفیــذ وقــوائم الــدخل مشــروع 

ــرة اســترداد  لتكــون محــل نظــر وزارة  وســنوات الدراســةالمــال  رأسخدمــة الــدین وفت
بسنوات التشغیل عند دراســة مشــروعات مالیة ووزارة ال الإنشاءخلال فترة  طیط التخ

 .الموازنات سنویا 

كمــا ینبغــي موافــاة وزارتــي المالیــة والتخطــیط بمشــروع موازنــات شــركات القطــاع العــام  .٢٣
 . ٢٠١٥ینایر ووفقاً لما تنتهي إلیه جمعیاتها العامة في موعد غایته منتصف 

اـة وزارتـــي المالیـــة والتخطــیـط بمشـــروعات م وعلـــي .٢٤ تـم موافــ اـدیة أن یــ اـت الإقتصــ اـت الهیئــ وازنــ
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 وشركات القطاع العام وفقا للنماذج التي تعدها وزارة المالیة في هذا الشأن .
 للإیصــالات المصــریةوشــركات القطــاع العــام والشــركة  الاقتصــادیةالهیئات  التزامینبغي   .٢٥

ة مع بتورید فوائضها وحصة الدولة فى أرباحها إلى الخزانة العامة وفقاً للمواعید المحدد
 الاســتثمارقیام تلك الجهات بسداد كافة المتأخرات المستحقة علیها لوزارة المالیــة وبنــك 

 . القومي
والــذي یحظــر شــراء  ٢٠٠١) لسنة ١٣٤رئیس مجلس الوزراء رقم ( قرارمراعاة أحكام  .٢٦

 أو تحدیث أو تطویر مطابع إلا بعد موافقة مجلس الوزراء .
ــوزرا .٢٧ ــرار رئــیس مجلــس ال بشــأن ضــوابط  ٢٠١٠) لســنة ٨٦٩ء رقــم (مراعــاة أحكــام ق

أو  وقواعد الرقابة الخاصة بــالمنح والهبــات والتبرعــات المقدمــة مــن أشــخاص طبیعیــین 
 من جهات وطنیة .

مراعاة الإلتزام بما وجه به السید الأستاذ الدكتور / رئیس مجلس الــوزراء بمــنح أولویــة  .٢٨
لبضائع بحراً والإلتــزام بمــا ورد لسفن الأسطول المصري في التعاقدات التي تستلزم نقل ا

 تفصیلاً في هذا الشأن .
والذي یقضي بــأن "  ٢٠٠٦) لسنة ٤٦٧مراعاة أحكام قرار رئیس مجلس الوزراء رقم ( .٢٩

لما یخصــص للعــاملین طبقــاً لأحكــام قــرار رئــیس مجلــس الــوزراء رقــم  الأقصىیزاد الحد 
مــن الراتــب         جنیه إلى ما یعادل مرتــب شــهرین  ١٠٠من  ١٩٨٤) لسنة ١٢٢(

 ٠ ٢٠١٠/٢٠١١الأساسي وذلك اعتباراً من أرباح السنة المالیة 
بشــأن           ٢٠٠٥) لســنة ١٥٠٦مجلس الوزراء رقــم ( رئیسمراعاة الإلتزام بقرار  .٣٠

 تنظیم حصیلة برنامج إدارة الأصول المملوكة للدولة .
بة الحكومیــة المعــدل بشأن المحاســ ١٩٨١) لسنة ١٢٧مراعاة تنفیذ أحكام القانون رقم ( .٣١

ومــا تضــمنه مــن أن یكــون فــتح حســابات الهیئــات  ٢٠٠٦) لســنة ١٣٩بالقــانون رقــم (
وحســابات الصــنادیق والحســابات الخاصــة لتابعــة لهــا ضــمن حسـاـب الخزانــة  الاقتصـاـدیة

الموحد الذي ینشأ لدي البنك المركزي وزارة المالیة وعدم جواز فــتح حســابات خـاـرج البنــك 
لالتــزام واوافقة  وزیر لمالیة وبمراعاة الضوابط الواردة في القانون المــذكور، المركزي إلا بم

 . ٢٠١٢) لسنة  ٨،  ٧منشور وزارة المالیة رقمي ( بما ورد
قتصــادیة القیــام ببحــث مــدى إمكانیــة زیــادة مواردهـاـ عــن طریــق إیتعــین علــى كــل هیئــة  .٣٢

العــبء علــى الخزانــة  تطویر نشاطها الذي تقوم بــه وأن تقــدم التصــور لــذلك بمــا یخفــف
 وذلك بطرح أفكار اقتصادیة غیر تقلیدیة . العامة

المنعقــدة  ٢٥قتصــادیة بمــا قــرره مجلــس الــوزراء بجلســته رقــم لاا الهیئــاتینبغي التزام و  .٣٣
 -كما یلي :  ١٤/٢/٢٠٠٧بتاریخ 

% من التكلفة الاستثماریة لمشروعات كــل جهــة لبنــد ١٠تخصیص ما لا یقل عن  •
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 الصیانة .
 ماح بالتحویل من میزانیة الصیانة إلي أي بنود أخري .عدم الس •
 للصیانة . تضمین عقود الشراء بنداً  •
  .إعداد خطة طویلة الأجل بالنسبة لصیانة الأصول المملوكة للدولة •
تشــجیع الاتجــاه إلــي التعاقــد مــع شــركات الصــیانة والاســتفادة مــن تجــارب الــوزارات  •

 التي تتبع هذا الأسلوب .
بشــأن قواعــد  ٢٠٠٨لســنة  ١٥ت الاقتصادیة بما ورد بالكتاب الــدوري رقــم التزام الهیئا .٣٤

 .بین كل من وزارة  بالإنفاقمعاملة المتعاقدین المؤقتین بالجهاز الإداري للدولة الصادر 
 : ١٩٩١) لسنة ٢٠٣شركات قطاع الأعمال العام الخاضعة للقانون رقم ( –ثانيا 
دیرات مشـــروعات موازنـــات شـــركات قطـــاع ینبغـــي مراعـــاة إبـــلاغ وزارة المالیـــة بتقـــ 

الأعمــال القابضــة والتابعــة فــور اعتمادهــا مــن جمعیاتهــا العامــة قبــل بدایــة الســنة المالیــة 
 بثلاثة أشهر علي الأقل . ٢٠١٥/٢٠١٦
ویتعین علي هذه الشركات سداد حصة الدولة المستحقة علیها لــوزارة المالیــة فــي  

العامــة بتوزیــع الأربــاح وكــذا كافــة المتــأخرات  موعد غایته ستة أشهر مــن قــرار الجمعیــة
 . ٢٠٠١) لسنة ١٤٩وبمراعاة أحكام القانون رقم (

 ٢٠٠٤) لســنة ٢٠٧٦مــع ضــرورة الإلتــزام بقــراري رئــیس مجلــس الــوزراء رقــم ( 
) ١٥٠٦بإعادة تنظیم صندوق تمویل برنامج هیكلة شركات قطــاع الأعمــال العــام ، رقــم (

برنــامج إدارة الأصــول المملوكــة للدولــة وذلــك بتوریــد بشــأن تنظــیم حصــیلة  ٢٠٠٥لســنة 
حصــیلة بیــع الأوراق المالیــة الخاصــة بشــركات قطــاع الأعمــال العــام والشــركات المشــتركة 
وكــذا نــاتج بیــع أصــولها الإنتاجیــة خــلال مــدة لا تتجــاوز ســبعة أیــام عمــل مــن تــاریخ 

 حساب وزارة المالیة في البنك المركزي . إليالتحصیل 
) ١١٢٩، ( ٢٠٠١) لســنة ٩٠٥لتزام بقراري رئیس مجلس الوزراء رقــم (كذلك الإ  
) مــن اللائحــة التنفیذیــة لقــانون شــركات ٤٣،  ٣٧بتعــدیل نــص المــادتین ( ٢٠٠٥لســنة 

 قطاع الأعمال العام علي التوالي .
) الصــادر ٦/٢/١٢/٥رقــم ( التــزام الشــركات بــالقرار ةبضــرور  كما تهیب وزارة المالیة

ــر قــدر مــن  عــن اجتمــاع مجلــس ــع اكب ــوزراء یشــان توزی ــاحال الشــركات خــلال عــدم  أرب
 فى تكوین الاحتیاطیات مع إجراء التوزیع الثاني للأرباح .المغالاة 

 التعامل مع العالم الخارجي
 ـــــــــــــ

وسیاســة التحریـــر ، وتیســیر التعامــل بالنقـــد  قتصــاديلاافــي إطــار برنــامج الإصـــلاح 
ــي ، وأهمیــة تقــدیر وم تابعــة خطــة التعامــل مــع العــالم الخــارجي فإنــه علــي الجهــات الأجنب
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 -المختلفة مراعـاة ما یأتي : 
: القرارات والتعلیمات والقواعد الصادرة من الجهات المعنیــة والمتعلقــة بخطــة التعامــل مــع   أولا

اـت التـــي تتقـــرر مـــن الســـلطات  العـــالم الخـــارجي والتـــي یـــتم إعـــدادها وفقـــاً  للسیاســ
 والتعامل بالنقد الأجنبي . قتصادیةلاواالمتغیرات التجاریة  بمراعاة  المختصة

حتیاجــات لإ الســلعي وبنــود المــدفوعات غیــر المنظــورة وفقــاً  ســتیرادلاا: تنفیــذ عملیــات  ثانيـاـ
القطــاع الحكــومي ، فــي إطــار المبــالغ المخصصــة بالموازنــة العامــة للدولــة بالنســبة 

 هیئات العامة الخدمیة ، وكذا ما تضــمنتللجهاز الإداري ووحدات الإدارة المحلیة واله
قتصــادیة ووحــدات القطــاع العــام التــي لا لاالموازنـاـت التخطیطیــة بالنســبة للهیئــات ا

 . ١٩٩١) لسنة ٢٠٣تعامل بأحكام القانون رقم (
:  قیــام الإدارة المركزیــة لدراســات میــزان المــدفوعات والموازنــات النقدیــة بــوزارة الصــناعة  ثالثا

مشروعات الصغیرة والمتوســطة بإعــداد تقــدیرات الموازنــة النقدیــة ( مــوارد والتجارة وال
للقطاع الحكومي وقطاع الأعمال  ٢٠١٥/٢٠١٦واستخدامات النقد الأجنبي ) لعام 

العام والقطاع الخاص وفقاً للمناقشات التي تتم مع الجهات المعنیــة وخاصــة وزارات 
 . المالیة والتخطیط والتعاون الدولى والاستثمار

ــة لدراســات میــزان المــدفوعات  ــي الجهــات إبــلاغ الإدارة المركزی والموازنــات ویتعــین عل
 -النقدیة بوزارة الصناعة والتجارة والمشروعات الصغیرة والمتوسطة  بما یلي : 

ــــد الأجنبــــي المتعلقــــة بالجهــــاز الإداري ووحــــدات الإدارة المحلیــــة  .١ ــــدیرات النق تق
یــت عنــد إعــداد تقــدیرات مشــروع الموازنــة والهیئــات العامــة الخدمیــة والتــي روع

 . ٢٠١٥/٢٠١٦العامة للدولة للسنة المالیة 

(التقدیریــة ) بالنســبة للمعــاملات  التقــدیرات التــي تضــمنتها الموازنــات التخطیطیــة .٢
قتصـــادیة لاللهیئـــات ا ٢٠١٥/٢٠١٦الخارجیـــــة بالنقـــد الأجنبـــي للســـنة المالیـــة 

، ١٩٩١لســنة  )٢٠٣(كام القــانون رقــم ووحدات القطاع العام التي لا تعامل بأح
 ( الشركات القابضة والشركات التابعة لها).  ال العاممعوكذا شركات قطاع الأ

بیــان شــهري بالمنفــذ مــن التقــدیرات الــواردة بــالفقرتین الســابقتین لیتســنى متابعــة تنفیــذ  .٣
 .   ستخدامات النقد الأجنبي للدولةاوإعداد تصور لهیكل موارد و  ةالموازنة النقدی

ــا فــي میــزان  العمــل علــي تحســین مركــز المعــاملات الخارجیــة بمــا یحقــق تحســناً :  رابع
المـــدفوعات بزیـــادة الصـــادرات وترشـــید الـــواردات واســـتخدام المنتجـــات المحلیـــة 
البدیلة تشجیعا للصناعة الوطنیة ، وذلــك بمــا لا یــؤثر علــي الإنتــاج المســتهدف 

نتــاج بمــا یزیــد قدرتــه التنافســیة والعمــل علــي فــتح أســواق جدیــدة مــع تطــویر الإ 
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ـــدة مـــن المنتجـــات بمـــااحتیاجـــات الســـوق مـــع اویتفـــق و  ـــواع جدی  ســـتحداث أن
 تجاهات الطلب العالمي ویكفل مسایرة التطور التكنولوجي .لا یستجیب 

وعلي الجهات المختلفة مراعاة أحكام قــرارات رئــیس مجلــس الــوزراء الصــادرة 
عــام وزارة المالیــة فــى ذات الشــأن  بشأن ترشید الإنفاق الحكومي ، ومنشــور

وبمراعـاة مــا تضــمنه القــرار والمنشــور المــذكورین مــن ضــوابط لحظــر الشــراء 
من غیر الإنتاج المحلي إلا في حالة الضرورة وفي حالة عدم وجــود الإنتــاج 

 الوطني وبموافقة الوزیر المختص .
اـ شــركات قطــاع  حتیاجــات بــینلا: العمــل علــي تحقیــق التكامــل والتــرابط فــي ا خامسـ

ــات المختلفــة  الأعمــال العــام ومتطلبــات الأجهــزة والمصــالح الحكومیــة والهیئ
لتصـــــریف الإنتـــــاج والحـــــد مـــــن المخـــــزون وبمـــــا یضـــــمن ترشـــــید  ضـــــماناً 

ویحد من اللجوء إلــى الأســواق الخارجیــة مــع مــا  سلیماً  ستخدامات ترشیداً لاا
 ستخدامات النقد الأجنبي. اعلي   یسببه ذلك من أعباء

: مراعــاة ســعر الصــرف الســائد فــي الســوق الحــرة للنقــد الأجنبــي عنــد إعــداد  سـاـساد
 تقدیرات الإعتمادات المرتبطة بالمعاملات الخارجیة .
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